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िध्ा िंपूण्क दरेिातील िहरी व ग्ामीण कामगार कष्ाच्ा ओझ्ाखाली, 
कंबरतोड महागाई आशण गररबीच्ा ओझ्ाखाली पपळून पनघत आहरेत.  स्वतःचरे व 
मुलाबाळाचंरे पोट किरेबिरे भरण्ािाठी कामगार भाडंवलदाराचं्ा कारखानामंध्रे 
तरेलाच्ा घाण्ाला जुं पलरेल्ा बलैाप्रमाणरे भरडलरे जात आहरेत. हाडतोड मरेहनत 
करूनही मजरुी एवढी कमी आहरे की जरेमतरेम किरे-बिरे जगणरे िक्य आहरे. वरून 
कारखानामंध्रे िुद्ा रोजगार जाण्ाची टागंती तलवार कायम लटकत राहतरे 
आशण ग्ामीण भागातही पूण्क महहनाभर काम ममळत नाही. पररस्थिती इतकी पबकट 
झाली आहरे की मोठ्ा िंख्रेनरे कामगार हताि होऊन आत्महत्ा करण्ाि बाध् 
होत आहरेत. राष्ट्ीय गुन्रे नोदं पवभागानरे (नॅिनल क्ाईम ररेकॉड्क ब्ुरो) 2021 मध्रे 
जाहीर करे लरेल्ा आकडरेवारीनुिार 2019 ते 2021 या कालावधीत 1 लाख 12 
हजार रोजंदारी कामगारानंी आत्महत्ा केल्या आहेत. याच काळात िरेतीिी 
पनगहडत 31,839 लोकानंी आत्महत्ा करे ल्ा, ज्ामध्रे जवळपाि पनम्ी िंख्ा 
िरेतमजरुाचंी आशण पनम्ी गरीब िरेतकऱयाचंी आहरे.

िहरी आशण ग्ामीण मजरुाचं्ा भयंकर िोषण आशण त्ािाला लुटीवर आशण 
खोटरेपणावर आिाररत मीहडयाद्ाररे झाकून टाकलरे जात आहरे. जनतरेची हदिाभूल 
करण्ािाठी रातं्हदवि दरेिाच्ा प्रगतीचरे गुलाबी चचत् प्रस्तु करे लरे जातरे. या चचत्ात 
ज्ानंी िुईपािून जहाजापययंत िव्क काही बािंलरे आहरे, ज्ाचं्ा खादं्ावर िंपूण्क 
िभ्यतरेचा भार आहरे, तरे मजरू कुठरेच नितात. चला, मजरुाचंरे कामाचरे ताि, मजरुी, 
कामाची पररस्थिती, अपघातामुळरे  होणाररे मृतू्, कामगार कायद्ादं्ाररे ममळणाररे 
िंरक्षण आशण ‘गररबाचा मुलगा’ बनण्ाचरे नाटक करणाऱया मोदीचं्ा कामगार-

वाजला बबगुल, कष्कऱा तू जाग!
एका ठठिगीने लागेल आग!



4 /  कामगार-कष्टकऱ्ाांची पररस्थिती  

पवरोिी कारनामावंर वस्सु्थिती आशण आकडरेवारीच्ा माध्मातनू नजर टाकूयात.

कामगाराचें कामाचे तास
भारतात पवपवि व्यविायातं काम करणाऱया मजुराचंी िंख्ा 48 कोटीहंून 

असिक आहरे. यापैकी करे वळ 2.75 कोटी कामगार म्हणजरेच एकूण कामगार 
लोकिंख्रेच्ा 6 टके् लोक िंघहटत क्षरेत्ात काम करतात, जरेथरे कामाचरे ताि, 
ओव्हरटाईम, िामाजजक िुरक्षा यािंबंिीचरे कामगार कायदरे काही प्रमाणात 
लागू करे लरे जातात. उव्कररत 94 टके् कामगारािंाठी कामाचरे ताि, हकमान वरेतन, 
ओव्हरटाईम, िामाजजक िुरक्षा इत्ादीबंाबतचरे कायदरे म्हणजरे करे वळ एक थट्ाच 
आहरे. कामगार हदनािाठी (मरे हदवि) िहीद झालरेल्ा हुतात्ामंुळरे  जगभरातील 
कामगारािंाठी कायदरेिीररीत्ा 8 ताि कामाचा हदवि मान झाला होता. आपल्ा 
दरेिातही स्वातंत्रानंतर 8 ताि कामाचा पनयम करण्ात आला. परंत ुवस्सु्थिती 
अिी आहरे की बहुतरेक कामगारानंा 12-12, 14-14 ताि एकाच दरानरे 
ओव्हरटाईमिह काम करावरे लागतरे. अनरेक कामगाराचं्ा राहत्ा घरापािून कामाचरे 
हठकाण लाबं अिल्ानरे कामगाराचंा यरेण्ा-जाण्ाचा वरेळ जोडला तर त्ानंा एका 
हदविाची मजरुी ममळण्ािाठी 16 तरे 17 ताि खच्क करावरे लागतात. तामंत्कदृष्टा 
प्रगत अिूनही आठवड्ात कामाचरे ताि िवा्कसिक अिलरेल्ा दरेिापंैकी भारत एक 
आहरे. एका आकडरेवारीनुिार 1970 मध्रे कामगार वषा्कला 1,976 ताि काम 
करत होतरे, जरे 2020 मध्रे 2,174 तािापंययंत वाढलरे, म्हणजरे यात 10 टक्रे  वाढ 
झाली. खालील िारणी वरेगवरेगळ्ा दरेिामंध्रे कामाच्ा तािामंध्रे फरक दि्कवतरे:

देश दर आठवडा कामाचे तास 
फासं 35

ऑस्ट्ेललया 38
दक्षिण कोररया 40

अमेररका 40
रशशया 40
भारत 48

(नवीन लरेबर कोडनुिार 12 ताि प्रपतहदन)
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मजरुी कमी अिल्ामुळरे , मजरुीच्ा तलुनरेत महागाईत तरेजीनरे वाढ झाल्ानरे, 
रोज काम ममळत निल्ानरे आशण तीव्र बरेरोजगारी यामुळरे  अनरेक वरेळा मजरू स्वत: 
8 तािापंरेक्षा जास् कामाच्ा िोिात अितात, जरेणरेकरून तरे महहनाच्ा खचा्किाठी 
पैिरे उभरे करू िकतील.

मजरुी
दरेिातील िहरी आशण ग्ामीण कामगाराचंी मजरुी माणिाप्रमाणरे जगण्ाच्ा 

अटीपरेक्षाही कमी आहरे. कामगार मंत्ालयाच्ाच आकडरेवारीनुिार भारतातील 45 
टक्रे  मजरुानंा 10,000 रुपयापंरेक्षा कमी वरेतन हदलरे जातरे, तर महहला मजरुानंा 
(एकूण कामगार लोकिंख्रेच्ा 32 टक्रे ) 5,000 रुपयापंरेक्षाही कमी पगार ममळतो. 
जरेव्हाकी िातव्या वरेतन आयोगानरे पनजचित करे लरेलरे हकमान मासिक उत्पन्न 18,000 
रुपयरे आहरे. खालील आलरेख पवपवि राज् िरकारादं्ाररे जाहीर आशण ऑनलाइन 
उपलब्ध अिलरेलरे िवा्कत अलीकडचरे हकमान वरेतन दर दि्कपवतो. हरे आकडरे पाहताना 
हरे दरेखील लक्षात ठरेवणरे आवश्यक आहरे की ही घोपषत करे लरेली हकमान मजरुी आहरे, 
ना की वास्वात हदली जाणारी मजरुी! वास्व हरे आहरे की िव्क राज्ामंध्रे बहुतािं 
कामगारानंा घोपषत करे लरेलरे हकमान वरेतन ममळत नाही.

ग्ामीण भागातील मजरुाचंी अवस्था तर अधधकच बिकट आहे. आलरेखानुिार, 
भारतात कृषी क्षरेत्ात िरािरी मजरुीचा दर 344 रुपये रोज आहरे. परंत ुित् हरे 
आहरे की िरेतमजरुी, भट्ीकाम, इमारत बािंकाम इत्ादी काम करणाऱया अनरेक 

औद्योसगक सकमान वेतन (रु./मसिना)
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मजरुानंा 200 ते 250 रुपये रोज या दराने काम करावरे लागत आहरे. ग्ामीण 
मजरुािंाठी कामाची पनयममतता, वरेळरेवर मजरुी, िुरक्षा आशण भरपाई या गोष्ी तर 
दूरच राहहल्ा.

‘मनररेगा’ अतंग्कत दरेिभरात िुमाररे 13 कोटी मनरेगा कामगार नोदंणीकृत 
आहरेत. वरेगवरेगळ्ा राज् िरकारानंी त्ाचं्ािाठी रु. 200 तरे रु. 250 पययंतची 
मजरुी ठरवली आहरे. ही योजना आशण त्ात पनजचित करे लरेलरे वरेतन हरे िरकारचा 
ग्ामीण मजरुाबंद्दलचा दृपष्कोन स्पष् करण्ािाठी पुररेिा आहरे. 100 हदविाचं्ा 
रोज 200 रुपयाचं्ा कमाईवर एखादरे कुटंुब जगू िकरे ल अिा पवचार करणरेच 
मूख्कपणाचरे आहरे. बहुतािं हठकाणी 100 हदवि तर लाबंच, 30-40 हदविदरेखील 
काम ममळत नाही हरे वास्व आहरे. मनररेगामध्रे चाललरेला भ्रष्ाचार िवायंना माहहतीच 
आहरे. परंत,ु या योजनेंतग्कत पवपवि राज्ानंा दरेण्ात यरेणाररे 7 हजार 257 कोटी 
रुपयरेिुद्ा कें द्र िरकारनरे हदलरेलरे नाहीत.

याच प्रकाररे गाव-िहरामंध्रे काम करणाऱया अगंणवाडी, आिा वक्क र िारख्ा 

शेतमजरू महहलाचंी मजरुी (रु./ददवस)

शेतमजरू पुरुषाचंी मजरुी (रु./ददवस)
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योजना कामगाराचंी अवथिा िुद्ा वाईट आहरे. दरेिभरात िुमाररे 39 लाख स्कीम 
वक्क स्क (आशा आशण अगंणवाडी कम्कचारी) काय्करत आहरेत. पोललओपवरोिी 
लि दरेण्ापािून तरे लहान मुलानंा पोषण आहार वाटप करण्ाच्ा आरोग्य 
पवभागाच्ा जवळपाि िव्क मूलभूत कामाचंा आशण लहान मुलाचं्ा िालरेयपूव्क 
शिक्षणापययंतच्ा कामाचा िव्क भार याचं्ाच खादं्ावर आहरे. पनयममत आशण 
अत्ावश्यक काम करणाऱया या योजना कामगारानंा िरकारनरे स्वत:चरे कम्कचारी 
मानणरे तर दूरच, उलट त्ानंा िरकार अतं्त तटुपंुजरे वरेतन दरेतरे. हररयाणा, करे रळ, 
हदल्ी (जजथरे त्ानंा 9 तरे 11 हजार रुपयरे मजरुी ममळतरे, जी त्ाचं्ा मागणीपरेक्षा 
कमीच आहरे) ही राज्रे िोडल्ाि, बहुतरेक हठकाणी अगंणवाडी िरेपवका आशण 
आिा काय्ककत्ायंना ममळणाररे वरेतन हरे करे वळ 2500 तरे 5000 रुपयाचं्ा दरमान 
आहरे. तिरे तर आजच्ा महागाईच्ा काळात 9 तरे 11 हजार रुपयरे मानिनिुद्ा 
अपतिय तुटपंुजरे आहरे. पनयममत कम्कचायायंचा दजा्क ममळावा, ठरलरेल्ा वरेतनाप्रमाणरे 
थकबाकी ममळावी इत्ादी मागण्ािंाठी ‘हदल्ी स्रेट अगंणवाडी वक्क ि्क अडँ 
हरेल्पि्क यपुनयन’च्ा नरेततृ्ाखाली 22,000 अगंणवाडी िरेपवकाचंा मोठा िंप 38 
हदवि (31 जानरेवारी 2022 तरे 9 माच्क 2022) हदल्ीत चालला होता. करे जरीवाल 
िरकारनरे िंप मोडून काढण्ािाठी िरेवा िमाप्ीचरे पत्, कारणरे दाखवा नोटीि 
इत्ादीद्ाररे िमकावनू, खोटरे एफ.आय.आर. नोदंवनू िंप मोडून काढण्ाचरे अनरेक 
प्रयत्न करे लरे, परंतु िंप असिकच मजबतू होत गरेला. पररणामी, करे जरीवाल िरकारनरे 
कें द्रातील मोदी िरकारिोबत िंगनमत करून िहा महहनािंाठी हरेस्ा (हररयाणा 
अत्ावश्यक िरेवा कायदा) कायदा लागू करून िंपावर बंदी घातली आशण 884 
महहलानंा कामावरून काढून टाकलरे. कायदरेिीर लढाई िोबतच ही िंघटना आजही 
अनरेक स्वरूपात हा िंघष्क करत अिून अनरेक प्रिंगी िािन व प्रिािनाला गुडघरे 
टरेकावरे लागलरे आहरेत.

सरकारी बवभागातील कम्कचाऱयाचं्ा हक्ावंरचे हले् तीव्र झाले आहेत. जनुी 
परेनिन योजना 2005 मध्रे अटलपबहारी वाजपरेयी िरकारच्ा काळातच रद्द 
करण्ात आली होती. आता कम्कचायायंचरे अनरेक भत्रे रद्द करण्ाबरोबरच मोदी 
िरकारनरे पवपवि पवभागच खािगी हातात पवकायला काढलरे आहरेत. कायमस्वरूपी 
भरतीवर बंदी घालण्ात आली आहरे. पवभागातील कम्कचाऱयाचंी िंख्ा कमी 
झाल्ामुळरे  कम्कचाऱयानंा ओव्हरटाईम करावा लागत आहरे. िंघहटत क्षरेत्ातील 
कामगारानंा कामगार कायद्ादं्ाररे तलुनरेनरे जरे असिक िंरक्षण ममळत होतरे तरेद्ा 
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नवीन कामगार कायद्ादं्ाररे हहिकावनू घरेण्ाची तयारी झालरेली आहरे.

कामाच्ा हठकाणची पररस्स्थती
देशभरातील कामगार अतं्त अमानवी आशण धोकादायक पररस्स्थतीत काम 

करतात. बहुतािं कारखानामंध्रे हरेल्रेट, हातमोजरे इत्ादी िाध्ा गोष्ीिंहहत िव्क 
िुरशक्षतता उपकरणाचंा तीव्र तटुवडा आहरे. अनरेक कारखानाचं्ा इमारती जीण्क 
झाल्ा आहरेत. अनरेक हठकाणी हवरेिीर खखडक्या, उंच छत, अपघात झाल्ाि 
त्ररत बचावाचरे कोणतरेही िािन नाही. अत्ािपुनक मशिनवर वरेगािरिीनरे काम 
करे ल्ामुळरे , जास् कामामुळरे  आलरेला थकवा आशण वरेग कमी होऊ नयरे म्हणनू 
मालकानंी िरेन्सर काढून टाकल्ामुळरे  कामगार दररोज अपंगत्ाला आशण मृतू्ला 
बळी पडत आहरेत. अिंघहटत क्षरेत्ात काम करणाऱया कामगाराचं्ा मोठ्ा िंख्रेला 
ना ई.एि.आय. ची िुपविा आहरे ना कुठल्ा पवमाची. कामगार पवभाग आशण 
पोलीि तिरेही िामानतः मालकाचं्ा बाजनूरेच िहक्य अितात. अपघात झाला तर 
मालक काहीतरी हकरकोळ भरपाई दरेऊन बाहरेरचा रस्ा दाखवतो आशण बऱयाच 
वरेळा तर तरेही करत नाहीत. कामगार गंभीर जखमी, अपंग झालरे हकंवा मरण पावलरे 
तरी मालक आशण प्रिािन कोणत्ाही कायदरेिीर कारवाईच्ा जागी काहीतरी 
तोडपाणी करून िंपूण्क प्रकरण दाबनू टाकतात.

एक स्क्रू  पडतो जमिनीवर
ओव्हरटाईिच्ा या रात्ी

सरळ जमिनीच्ा दिशेने, चकाकत 
तो वेधणार नाही कोणाचेच लक्ष 

अगिी गेल्ा वेळी सारखाच
जेव्हा अशाच एका रात्ी 

एक िाण्रूस आिळला होता जमिनीवर 
- ज्रू ललझी (चचनी कािगार आणण कवी, 1990-2014)

श्रम व रोजगार मंत्ालयाच्ा ‘महापनदरेिनालय, फॅक्टरी िल्ा िरेवा आशण 
श्रम िंथिरे’च्ा आकडरेवारीनुिार 2017 तरे 2020 दरमान भारतातील नोदंणीकृत 
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कारखानामंध्रे अपघातामंुळरे  दररोज सरासरी 3 लोकाचंा मतृ् ू झाला आशण 
11 जण जखमी झाले. भारतात 2017 आशण 2020 च्ा मध्रे नोदंणीकृत 
कारखानामंध्रे दरवषषी सरासरी 1,109 मतृ् ूआशण 4,000 हून अधधक कामगार 
जखमी होण्ाचरे आकडरे िमोर आलरे आहरेत. पण या आकडेवारीतूनही अपघाताचें 
खरे लचत्र समोर येत नाही कारण एककीकडे मोठ्ा प्रमाणात मजरू अनौपचाररक 
षेित्रात काम करत आहेत आशण दसुरीकडे औपचाररक षेित्रात घडणाऱया सव्क 
घटनाचंी नोदंच होत नाही. इतर काही आकडेवारी अजनू भीषण लचत्र माडंते. 
आतंरराष्ट्ीय कामगार िंघटनरेच्ा म्हणण्ानुिार, कामाच्ा हठकाणी होणाऱया 
अपघातामंळेु भारतात दररोज 38 िाधंकाम कामगाराचंा मतृ् ू होतो. 11 
नोव्हेंबर 2022 रोजी हदल्ीच्ा श्रम पवभागानरे प्रिाररत करे लरेल्ा आकडरेवारीनुिार, 
ऑक्टोबर 2022 पययंत हदल्ीत 13,464 नोदंणीकृत कारखानरे होतरे. 2018 तरे 
2022 या कालाविीत कारखानात झालरेल्ा अपघातात 118 कामगारानंा आपला 
जीव गमवावा लागला होता. या मृतंू्िाठी जबाबदार अिलरेल्ा मालक लोकाचंरे 
िहिा काहीही वाकडरे होत नाही. जिरे की, याच कालाविीत कारखाना असिपनयम, 
1948 अन्वयरे करे वळ 14 जणानंा गुन्ािंाठी शिक्षा झाली. ग्ामीण भागात िरेतात, 
पवटभट्टा, इमारत बािंकाम इ. हठकाणी काम करणाररे मजरू अपघातग्स् होत 
राहतात. परंत ुग्ामीण भागात कामगार कायदा आशण त्ािंबंिी कुठलीही िंरचनाच 
अस्स्त्ात नाही. ही पररस्स्थती सुधारण्ाऐवजी मोदी सरकारने 2020 मधे् 
औद्ोगगक सुरषिा आशण आरोग्य कायदा सुधारणा (ओ.एस.एच.) पाररत केले 

नोदंणीकृत कारखानामंधे् 2017-2020 दरम्ान जीवघेण्ा दघु्कटना
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आहे, ज्ामधे् कारखानानंा कामगार बनरीषिकाकंडून तपासणी न करण्ाची 
सूट देण्ासारख्ा सव्क सवलती देण्ाची तयारी केली गेली आहे.

कामगाराचं्ा बनवासाची पररस्स्थती
कारखानात काम करणारे अधधकाशं कामगार (िहुसंख् स्थलातंररत) नाले, 

रेले् लाईनजवळील झोपडपट्टा आशण फूटपाथवर राहतात. राष्ट्ीय नमूना 
िववेक्षण िंथिरेच्ा (एन.एि.एि.ओ.) 69 व्या पाहणीत अिरे आढळून आलरे की 
दरेिात 33,510 झोपडपट्टा आहरेत ज्ापैकी 13,761 घोपषत (notified) 
आशण 19,749 अघोपषत आहरेत. 2011 च्ा जनगणनरेनुिार 1.392 कोटी 
झोपडामंधे् राहणाऱया लोकाचंी संख्ा 6.549 कोटी होती. िंपूण्क दरेिातील िुमाररे 
5.4 टके् लोकसंख्ा आशण 17.4 टके् शहरी लोकसंख्ा झोपडपट्टामंधे् राहते. 
या झोपडपट्टामंधे् शुद्ध पाणी, स्वच्छता, आरोग्य सेवा या मलूभतू सुबवधाही 
नाहीत. उघडरे पडलरेलरे नालरे कचऱयानरे भरलरेलरे आहरेत. िाव्कजपनक स्वच्छतागृहाचंी 
अवथिा अतं्त वाईट आहरे. पवपवि प्रकारचरे आजार इथरे ितत पिरत राहतात. 
या झोपडपट्टामंध्रे 
राहणाऱया लोकाचंी 
मतरे ममळवण्ािाठी 
पवपवि भाडंवली 
पक्षाचंरे नरेतरे त्ाचंी 
पनवडणकू ओळखपत्रे 
तर बनवनू दरेतात 
मात् या झोपडपट्टा 
किी उद्ध्वस् करून टाकल्ा जातील याचा नरेम नाही. अनरेक वरेळा कोणतीही 
माहहती न दरेता, िामान काढण्ािाठी वरेळ न दरेता वस्ी जमीनदोस् करे ली जातरे. 
या वस्ामंध्रे उन्ाळ्ाच्ा हदविात ितत आगी लागत राहतात, बऱयाचदा त्ा 
लावल्ा जातात. आपलरे रक्त आशण घाम आटवनू, प-ैपै जोडून कामगार जो काही 
थोडाफार िंिार उभा करतो तो िुद्ा किी िरकारी बलुडोझरनरे तर किी आगीनरे 
उद्ध्वस् होतो आशण त्ानंा त्ाची भरपाईही ममळत नाही. 

अनरेक कामगार लॉजच्ा छोट्ा खोल्ामंध्रे कोबंनू दाटीवाटीनरे राहतात. अनरेक 
खोल्ामंध्रे कामगार पाळीपाळीनरे राहतात. लॉजमध्रे राहणाऱया कामगारानंा 
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कारखानदारानंंतर घर मालकाचंा जाच िहन करावा लागतो. बहुतािं लॉजचरे 
मालक स्वत:ची दकुानरे उघडून बितात. मजरुानंा घरमालकाच्ा दकुानातनू पनकृष् 
दजा्कचा माल घ्ायला िक्ती करे ली जातरे अनथा खोली ररकामी करायला लावली 
जातरे.

ग्ामीण भागातही परेरणी आशण कापणीच्ा वरेळी िरेतात, पवटभट्टात, इमारत 
बािंकामात काम करणाऱया परप्रातंीय मजरुाचंी अवथिा पबकट अितरे. हरे मजरू 
पेंढा हकंवा पवटानंी बनवलरेल्ा छोट्ा तात्पुरत्ा खोलीिारख्ा हठकाणी राहतात. 
आशण वीज निल्ाकारणानरे तरे तीव्र थंडी आशण उष्णतरेचा िामना करत राहतात.

कष्टकऱयाचं्ा लुटीवर उभी आहे भाडंवलदाराचंी सोनाची लंका 
देशातील कष्टकरी जनतेची स्स्थती जाणनू घेतल्यावर, कामगाराचं्ा 

मेहनतीच्ा लुटीवर सोनाची लंका उभी करणाऱया भाडंवलदाराचंी काय स्स्थती 
आहे ते पाहूयात.

1984 मधे् एकूण उत्ादन खचा्कच्ा 45 टके् हहस्ा मजरुी म्हणनू ददला 
जात होता, तो 2010 पययंत 25 टके् एवढा झाला. संघदटत षेित्रात बनमा्कण 
होणाऱया प्रते्क 10 रुपयामंागे कामगार वगा्कला केवळ 23 पैसे गमळतात. ऑटो 
क्षरेत्ातील एका अभ्यािानुिार, तंत्ज्ानाच्ा पवकािाचा हहिोब पाहता, ऑटो 
षेित्रातील कामगार 8 तासाच्ा आपल्या काय्कददवसात त्ाच्ा मजरुीएवढे मलू्य 
केवळ 1 तास 12 गमबनटातं बनमा्कण करतो जेव्ा ककी उरलेले 6 तास 48 गमबनटे 
तो बवनामोिदला काम करतो. कामगाराचं्ा श्रमाच्ा याच लुटीवर भाडंवलाचा 
डोगंर उभा आहरे. ऑक्सफॅमच्ा ‘िव्हा्कयव्हल ऑफ द ररचरेस्: द इंहडया स्ोरी’ या 
अहवालानुिार, भारतात गररिाचंी 
संख्ा 23 कोटी आहे तर दसुरीकडे 
2020 मधे् 102 असलेली 
अब्ाधीशाचंी संख्ा 2022 मधे् 
वाढून 166 झाली आहे. 1981 
मधे् भारतातील वरच्ा 10 टके् 
श्ीमंताचंी संपत्ी देशाच्ा एकूण 
संपत्ीच्ा 45 टके् होती, जी 
2012 मधे् वाढून 63 टके् आशण 

भाडंवलशाही
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2022 मधे् आणखी वाढून 80 टक्काहंून अधधक झाली आहे. वरच्ा 1 
टके् श्ीमंताकंडे देशाच्ा 40 टक्काहंून अधधक संपत्ी जमा झाली आहे, तर 
खालच्ा 50 टके् लोकाकंडे एकूण संपत्ीच्ा फक्त 3 टके् आहे.

कोरोना महामारीच्ा काळात जरेव्हा िामान जनता अन्नाला मोताद झाली होती, 
त्ा काळात िुद्ा मोदीचं्ा कृपरेमुळरे  भारतातील अब्ािीिाचं्ा िंपत्ीत प्रपतहदन 
3608 कोटी रुपयाचंी वाढ झाली आहरे. आकडरेवारीनुिार 2020 तरे 2021 दरमान 
भाडंवलदाराचं्ा िंपत्ीत 121 टकक्यानंी वाढ झाली आहरे. अहवालानसुार 
भारतातील 100 सवा्कत श्ीमंत लोकाचंी संपत्ी 660 अब् डॉलस्क (सुमारे 54 
लाख 12 हजार कोटी रुपये) च्ा पुढे गेली आहे. एवढ्ा पैिात भारताचरे िंपूण्क 
बजरेट 18 महहनरे चालवता यरेईल. 2019 मधे् मोदी सरकारने कॉपपोररेट कराचा 
दर 30 टक्कावंरून कमी करून 22 टके् आशण नव्यानरे बनलरेल्ा कंपनािंाठी 15 
टक्रे  करे ला होता. त्ामुळरे  1.84 लाख कोटी रुपयाचंरे नुकिान झालरे. ही तूट भरून 
काढण्ासाठी सरकारने पेटट्ोल-डडझेलचे दर आशण जीएसटीचे दर वाढवले. 
ऑक्सफॅमच्ा अहवालानुिार 50 टक्रे  गरीब जनता  जीएिटीचा 64 टक्रे  भाग 
दरेत आहरे, जरेव्हाकी कराचा करे वळ 10 टक्रे  हहस्ा श्रीमंताचं्ा खखिातनू यरेत आहरे. 
एवढरेच नाही तर कें द्र िरकारनरे 2020-21 मध्रे दरेिातील कॉपपोररेट घराण्ानंा 
करामधे् 1 लाख कोटी रुपयाहंून अधधक सूट ददली होती. ही करसवलत 
मनरेगाच्ा िजेटपेषिा जास्त होती!

“गरीि का िेटा” मोदीचें कामगार बवरोधी कारनामे
भाडंवलदारानंा कामगाराचं्ा एकरे का िमनीतनू रक्त पपळून घरेण्ाि िमथ्क 

करण्ािाठी मोदी िरकारनरे खूप कष् घरेतलरे आहरेत. यािाठी मोदी िरकारनरे 
कामगार कायद्ामंध्रे करे लरेल्ा बदलावंर आशण 2023-24 च्ा अथ्किंकल्पावर 
एक नजर टाकणरे पुररेिरे ठररेल.

भारतात बनलरेलरे कामगार कायदरे िुरुवातीपािूनच अपुररे होतरे. जरे कायदरे होतरे तरे 
िुद्ा अिंघहटत क्षरेत्ातील कामगाराचं्ा अफाट लोकिंख्रेिाठी क्वचचतच अमलात 
यरेत होतरे. अिलरेलरे कायदरेिुद्ा वरेळोवरेळी भाडंवलदाराचं्ा बाजनूरे बदलवलरे गरेलरे 
आहरेत. पण आता मोदी िरकारनरे भाडंवलदारानंा उरल्ा िुरल्ा कामगार 
कायद्ाचं्ा अडचणीतनू मुक्त करून कामगाराचंरे िोषण तीव्र करण्ािाठी 44 
कें द्रीय कामगार कायद्ाचं्ा जागी चार कोड हकंवा संहहता िनवल्या आहेत:  
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मजरुीची िंहहता (कोड ऑन वरेजरेि, Code on Wages), व्याविाययक 
िुरशक्षततता, आरोग्य व काय्कस्थिती िंहहता (The Occupational Safety, 
Health and Working Conditions Code, 2020), िामाजजक 
िंरक्षण िंहहता (The Code on Social Security, 2020), औद्ोमगक 
िंबंि िंहहता (The Industrial Relations Code 2020)

  मजरुीच्ा कोड हकंवा िंहहतरेअतंग्कत िंपूण्क दरेिािाठी हकमान मजरुीची पातळी 
पनजचित करे ली जाईल. िरकारचरे म्हणणरे आहरे की मत्पक्षीय िममती ही पातळी 
ठरवरेल, परंतु या सरकारचे कामगार मंत्री मालकापं्रती औदाय्क दाखवून हकमान 
मजरूी प्रबतददन 178 रुपये करण्ाची घोषणा आधीच करून िसले आहेत. 
म्हणजेच माधसक उत्न्न फक्त 4,628 रुपये असेल! ही रक्म आर्थक िववेक्षण 
2017 द्ाररे िुचवलरेल्ा आशण िातव्या वरेतन आयोगानरे पनजचित करे लरेल्ा 18,000 
रुपयाचं्ा हकमान मासिक वरेतनाच्ा फक्त एक चतथुायंि आहरे. एवढरेच नव्हरे तर 15 
व्या राष्ट्ीय कामगार पररषदरेच्ा (1957) शिफारिीकंडरे (ज्ानुिार हकमान वरेतन 
हरे अन्न, वस्त्र, घर इत्ादी मूलभूत गरजाचं्ा आिाररे पनजचित करे लरे गरेलरे पाहहजरे) 
आशण िववोच्च नायालयाच्ा 1992 च्ा पनण्कयाकडरे दलु्कक्ष करून आवश्यक 
उषाकं (कॅलरी) वापर 2700 ऐवजी 2400 करण्ात आला आहरे आशण िव्क 
मूलभूत वस्ूंची हकंमत दरेखील 2012च्ा हकमतीच्ा आिारावर पनजचित करण्ात 
आली आहरे.

या संहहतेने ‘रोजगार सूची’ काढून टाकली आहे जी कामगारानंा कुशल, 
अध्क-कुशल आशण अकुशल शे्णीमंधे् वगषीकृत करायची. अगोदरच िहुसंख् 
औद्ोगगक षेित्रातं कुशल मजरुाचें काम करवून मजरुी मात्र अकुशल कामगाराची 
ददली जात आली होती. आता हे काम कायदेशीर मागा्कने होणार आहे. 

या िंहहतरेत हकमान वरेतनाचा दर वरेळरेनुिार (टाईम वक्क ) आशण प्रमाणानुिार 
(पीि वक्क ) पनजचित करे ला जाईल आशण कामाचा वरेळ तािानुिार, हदवि हकंवा 
महहनानंुिार अिू िकरे ल. हा बनयम हकमान वेतनािाित सवपोच्च नायालयाच्ा 
बनकालाची पायमल्ी करतो, ज्ानसुार हकमान वेतन बनश्चित करताना अन्न, 
वस्त्र, वैद्ककीय खच्क, कौटुंबिक खच्क, शशषिण, इंधन, सण, उत्सव, म्हातारपण 
आशण इतर खच्क बवचारात घेतले गेले पाहहजेत.

िंहहतरेत मजरुाकंडून अपतररक्त काम करून घरेण्ािाठीची िुद्ा कायदरेिीर 
व्यवथिा करण्ात आली आहरे. िध्ाच्ा व्यवथिरेत एका हदविात 9 तािापंरेक्षा 
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जास् आशण आठवड्ातून 48 तािापंरेक्षा जास् काम अिरेल तर त्ाला 
ओव्हरटाइम म्हणतात. ओव्रटाईमची ही व्ाख्ा काढून टाकून, “पूरक काम” 
आशण “अबनरंतर काम” सारखी आलंकाररक भाषा वापरून ओव्रटाईमसाठी 
गमळणारी अबतररक्त मजरुी िंद करून टाकण्ाची ही खेळी केली गेली आहे. 
या िंहहतरेत िरकारी असिकाऱयानंा कंपनाचं्ा परवानगीशिवाय त्ाचंी बॅलन्स 
िीट उघड करण्ाि बंदी घालण्ात आली आहरे. याकररता “कंपनावंर ववश्ास 
ठेवला पादहज!े” अिा तक्क  हदला गरेला आहरे. या कोडमध्रे इंटरनरेटद्ाररे ‘िरेल्फ 
िटटीहफकरे िन’ करण्ाची दरेखील तरतदू आहरे, म्हणजेच मालक स्वत:च स्वतःला 
प्रमाणपत्र देईल ककी त्ाच्ा कारखानात सव्क कामगार कायदे पाळले जात 

आहेत! वरेतन िुिारणरेिाठी पनजचित करे लरेली कालमया्कदा जी पूवटी दर 5 वषायंच्ा 
कालातंरानरे अपनवाय्क होती, ती आता रद्द करण्ात आली आहरे आशण 5 वषायंत 
पुनरवलोकनाचा पया्कय जोडण्ात आला आहरे. हरे िव्क तरेव्हा, जरेव्हा दरेिातील 
महागाई दर वषटी गगनाला शभडत आहरे.

समान वेतन कायदा 1976 नरे याची खात्ी हदली होती की वरेतन हकंवा भरती 
हकंवा रोजगाराच्ा अटीमंध्रे कोणताही ललगंभरेद चालणार नाही. परंत ु वरेतन 
िंहहतरेतनू हा मुद्दा पूण्कपणरे काढून टाकून, मालकानंा महहला कामगारानंा कमी वरेतन 
दरेण्ाची कायदरेिीर िूट दरेण्ात आली आहरे.

‘व्ावसाययक सुरक्षिततता, आरोग्य व काय्कस्स्थती संहहते’मध्रे तर अिंघहटत 
कामगारानंा कोणतरेही थिान हदलरेलरे नाही. 10 परेक्षा जास् कामगार काम करणाऱया 
कारखानानंाच करे वळ हरे लागू होईल. या िंहहतरेनुिार एखाद्ा िोकादायक काम 

भाडंवलदार

जनता
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अिणाऱया कारखानात हकमान 250 कामगार अिलरे पाहहजरे हकंवा िामान 
कारखानात 500 कामगार अिावरेत, तरच िुरक्षा िममती थिापन करणरे आवश्यक 
अिरेल. कारखाना कायदा, 1948 च्ा जनुा कायद्ानरे कामगार जास्ीत जास् 
हकती रािायपनक आशण पवषारी पदाथायंच्ा वातावरणात काम करू िकतात हरे स्पष् 
करे लरे गरेलरे होतरे, तर नवीन कोडनरे हरे स्पष्पणरे नमूद न करता, रािायपनक आशण 
पवषारी पदाथायंचरे प्रमाण पनजचित करण्ाचरे काम राज् िरकारवर िोडलरे आहरे.

‘सामाशजक संरषिण संहहते’द्ारे िव्क िंरक्षण मालकाचं्ा आशण िव्क अिुरशक्षतता 
कामगाराचं्ा नावरे करण्ात आली आहरे. कोट्विी अिंघहटत कामगार आिीच 
ई.एि.आय., पी.एफ., आरोग्य पवमा, परेनिन इत्ादी िामाजजक िुरशक्षततरेपािून 
वंचचत आहरेत. या िंहहतरेत कामगाराचं्ा कल्ाणाची िोरणरे बनवणाऱया आशण लागू 
करणाऱया िंथिाचं्ा रूपात राष्ट्ीय िामाजजक िुरक्षा पररषद, कें द्रीय बोड्क आशण 
राज् बोडायंबाबत बोललरे गरेलरे आहरे, ज्ामध्रे टट्रेड यपुनयनाचंी कोणतीही भूममका 
निरेल. िामाजजक िुरक्षरेिाठी फंड बनवण्ाबाबत बरीच जमुलरेबाजी करे ली गरेली 
आहरे, पण हा पैिा कुठून यरेणार आशण तो कामगारािंाठी किा खच्क होणार याबाबत 
ठोि यात काहीही उल्रेख नाही.

अशीच आलंकाररक भाषा वापरून या कामगार संहहतेने नोकरदार महहलाचं्ा 
मोठ्ा लोकसंखे्ला मातृत्व लाभापंासून वंलचत केले आहे. प्रिूतीपूवटी आशण नंतर 
महहलाकंडून काम करवण्ाि बंदी घालण्ात आली आहरे. परंत ुयातच पुढरे अिरे 
िामंगतलरे आहरे की ज्ा महहलरेनरे “पतच्ा प्रिूतीपूवटीच्ा 12 महहनातं कमीत कमी 
80 हदवि एखाद्ा आथिापनरेत काम करे लरे अिरेल” ती माततृ् लाभ ममळण्ाि पात् 
अिरेल. 

सरकारने तीन जनेु कामगार कायदे , म्हणजे औद्ोगगक बववाद कायदा 
1947, टट्ेड यबुनयन कायदा 1926 आशण औद्ोगगक रोजगार कायदा 1946 
हटवून त्ाऐवजी औद्ोगगक संिंध संहहता आणली आहे. याअतंग्कत ज्ा 
कारखानामंधे् 300 पययंत कामगार कामावर आहेत त्ा कारखानानंा 
कामगारानंा कामावरून काढून टाकण्ासाठी सरकारच्ा परवानगीची 
आवश्यकता नाही (पूवषी ही मया्कदा 100 होती). व्यवथिापनाला 60 हदविापंूवटी 
नोटीि हदल्ाशिवाय कामगार िंपावर जाऊ िकत नाहीत. जर एखाद्ा औद्ोमगक 
नायासिकरणात त्ाचं्ा प्रकरणाची िुनावणी िुरू अिरेल, तर पनण्कय होईपययंत 
कामगार िंपावर जाऊ िकत नाहीत. या िदलाचंा सरळ अथ्क असा आहे ककी 
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कारखानामंधे् संप करणे जवळजवळ अश्क होईल कारण जर तरेथरे 300 परेक्षा 
कमी कामगार अितील (जरे कागदावर दि्कपवणरे िोपरे आहरे), तर कंपनी िंपाच्ा 
60 हदविाचं्ा नोहटि कालाविीत िहजपणरे कामगार कपात करू िकतरे आशण 
नवीन लोकाचंी भरती करू िकतरे.

या संहहतेनसुार कंपनानंा हकतीही कालावधीसाठी कंत्राटी कामगार बनयकु्त 
करण्ाचा अधधकार गमळाला आहे. त्ाला डफक्स्ड टम्क एम्प्ॉयमेंट असे नाव 
देण्ात आले आहे. स्पष्च आहरे की कंत्ाटी पद्त पूण्कपणरे कायदरेिीर करण्ाची 
तयारी िुरू झाली आहरे.

नवीन कामगार िंहहतरेत कारखानाची व्याख्ा बदलण्ात आली आहरे. नवीन 
व्ाखे्नसुार, बवजेचा वापर असलेल्या कारखानात हकमान 40 कामगार काम 
करत असतील तरच बतथे कामगार कायदे लागू होतील. यापूवषी ही संख्ा 20 
मजरुाचंी होती. याशिवाय जरेथरे वीज वापर होत नाही तरेथरे त्ाचंी िंख्ा 10 वरून 
20 पययंत वाढवण्ात आली आहरे. म्हणजेच कारखानात हकमान 20 कामगार 
असतील तरच कामगार कायदा लागू होईल. म्हणजेच मजरुाचं्ा िहुसंखे्ला 
कामगार कायद्ाच्ा कषेितून िाहेर करण्ात आले आहे. आता त्ाचंी जबाबदारी 
ना कारखानदाराची अिरेल ना िरकारची.

ग्ामीण भागात कामगार कायदरे आशण तरे लागू करणारी िंरचना पूवटीही नव्हती.  
आता नव्या कामगार िंहहतरेत ग्ामीण क्षरेत्ाला कामगार कायद्ाचं्ा कक्षरेत आणनू 
िंरचना पनमा्कण करण्ाचा तर प्रश्नच उद्भवत नाही. 

तथापप, यपुनयन्सच्ा/िंघटनाचं्ा तीव्र पवरोिामुळरे  या कायद्ाचंी अमंलबजावणी 
अद्ाप िुरु झालरेली नाही परंत ुपुढील काळािाठी कामगार कायद्ाचंा आराखडा 
(रोडमॅप) मोदी िरकारनरे तयार करे ला आहरे.

2023-24 च्ा िध्ाच्ा अथ्किंकल्पावरूनही मोदी िरकारचरे गरीब प्ररेम िमज ू
िकतरे. या अथ्किंकल्पात मोदी िरकारनरे जनतरेच्ा प्रत्रेक घटकाला िंकटात लोटलरे 
आहरे. हरे िमजनू घरेण्ािाठी आपण कें द्रीय अथ्किंकल्पावर एक नजर टाकूयात. 
खाली हदलरेला तक्ता स्वतःच िव्क ित् िागंत आहरे.
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योजना 2022 मधे् ददलेले िजेट 2023 मधे् ददलेले िजेट 
पंतप्रिान गरीब कल्ाण 
योजना 

10 हकलो मोफत िान 5 हकलो मोफत िान 

राष्ट्ीय अन्न िुरक्षा कायदा 2. 14 लाख कोटी 1.37 लाख कोटी 
मध्ान् भोजन योजना 
(आता प्रिानमंत्ी पोषण 
योजना) 

12,800 कोटी 11,600 कोटी 

प्रिानमंत्ी हकिान योजना 70,000 कोटी 60,000 कोटी 
मनररेगा 89,400 कोटी 61,000 कोटी 
खत अनुदान 2.25 लाख कोटी 1.75 लाख कोटी 
श्रम आशण रोजगार 
मंत्ालय

 16,084 कोटी 12,474 कोटी 

कामगार कल्ाण मंत्ालय 120 कोटी 75 कोटी 
प्रिानमंत्ी कम्कयोगी 
मानिन परेनिन योजना 

50 कोटी 3 कोटी 

आत्मपनभ्कर भारत 
रोजगार योजना 

6400 कोटी 2,272 कोटी

भाडंवलदारानंा खैरात
बनधी 2022 मधे् ददलेले 

िजेट 
2023 मधे् ददलेले 

िजेट 
छोट्ा-मध्म 
भाडंवलदाराचं्ा 
उपक्मािंाठी 

5455 कोटी 21,422 कोटी 

मोठया भाडंवलदाराचं्ा 
फायद्ािाठी पायाभूत 
िुपविा योजनामंिील 
गुं तवणकू 

7.28 लाख कोटी 10 लाख कोटी
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मोदी िरकारनरे कामगार, गरीब िरेतकरी, महहला म्हणजरे िव्किामान 
जनतरेच्ा िव्कच घटकावंर वार करे ला आहरे. पण त्ा भाडंवलदारािंाठी अच्छरे हदन 
आणण्ात मोदी िरकारनरे कोणतीही किर िोडलरेली नाही ज्ानंी मोदीनंा ित्रेवर 
आणण्ािाठी आपल्ा पतजोऱया खुल्ा करे ल्ा होत्ा. 

अशावेळी आपण कामगारानंी शेवटी करावे तरी काय?
साथीनंो! सध्ाची नफाकें दद्रत भाडंवली व्वस्था कामगार वग्क आशण 

सव्कसामान कष्टकरी जनतेला हेच देऊ शकते. भाजप, कागँ्रेि, िप, बिप, 
आप या भाडंवलदार पक्षाचंरे काम भाडंवलदार वगा्कद्ाररे कष्करी वगा्कला 
जास्ीत जास् पपळून काढण्ाची व्यवथिा करणरे हरे आहरे. िीपीआय, िीपीएम, 
िीपीआयएमएल (ललबररेिन), एियिूीआय िारखरे नकली डावरे पक्ष आशण 
त्ाचं्ा िंलग्न िंघटना या नफा-कें हद्रत व्यवथिरेत कामगार वगा्कला छोट्ा 
आर्थक मागण्ाचं्ा लढाईत गुं तवनू त्ाचंा भ्रम कायम ठरेवण्ाचरे काम 
करतात. वास्वात, जोपययंत यंत्रे, कारखानरे इत्ादी उत्पादनाची िािनरे आशण 
जमीन मोठ-मोठ्ा परजीवी भाडंवलदाराचं्ा आशण िनदाडंग्याचं्ा हातात 
आहरे, जोपययंत िािन-प्रिािन याच िनाढ्ाचं्ा प्रपतपनिीचं्ा हातात आहरे 
आशण पनण्कय घरेण्ाची ताकत त्ाचं्ा हातात आहरे तोपययंत कामगार वग्क आशण 
िंपूण्क कष्करी लोकिंख्ा िोषणापािून मुक्त होऊ िकत नाही. कामगार 
वगा्कची खरी मुक्ती तरेव्हाच िक्य आहरे जरेव्हा ही नफाकें हद्रत भाडंवलिाही 
व्यवथिा ्वस् करून उत्पादनाच्ा िािनावंर कामगाराचं्ा िामूहहक मालकीची 
व्यवथिा थिापपत होईल, िािन-प्रिािनावर कामगार वगा्कच्ा प्रपतपनिीचंा 
ताबा अिरेल आशण पनण्कय घरेण्ाची िक्ती त्ाचं्ा हातात अिरेल. शहीद 
भगतधसहं याचं्ािारखरे महान क्ापंतकारक अिाच िमाजाच्ा पनर्मतीिाठी 
लढताना िहीद झालरे.  एका िमतामूलक िमाजाच्ा उभारणीचरे स्वप्न आज 
भलरेही जरी दूरचरे वाटत अिरेल, भलरेही कामगार वगा्कच्ा गौरविाली क्ापंतकारी 
भूतकाळाला िळू आशण राखरेखाली गाडून कामगार वगा्कचा आत्मपवश्वाि काही 
प्रमाणात कमकुवत करण्ात लुटीवर आशण खोट्ावर हटकलरेली प्रिारमाध्मरे 
एका मया्कदरेत यिस्वी झाली अितील, पण ही पररस्थिती नरेहमीच अिी राहणार 
नाही. कामगार वग्क भूतकाळातील क्ातं्ानंा आशण त्ाच्ा क्ापंतकारक पूव्कजानंा 
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जाणून, त्ाचं्ाकडून शिकून आशण क्ापंतकारी पवचारिाररेनरे िज्ज होऊन लुटीवर 
आिाररत ही व्यवथिा उखडून टाकरे ल. 

सध्ाचे फॅधसस् मोदी सरकार हे कामगार, गरीि शेतकरी आशण जनतेचे 
सवा्कत मोठे शत्र ूआहे. मालक, कंत्ाटदार, दलाल, श्रीमंत भाडंवलदार िरेतकरी 
आशण जमीनमालक, प्रॉपटटी डीलर, पबल्डर, िट्रेबाज आशण बडरे दकुानदार याचंी 
मंदीच्ा काळात उत्म िरेवा फक्त मोदी आशण िंघ पररवारच करू िकतात. 
कारण नफ्ाचा िरािरी दर घिरण्ाच्ा िंकटानरे भयभीत िनदाडंग्याचंी 
आज गरज आहरे कामगाराचंरे िव्क हक् काढून घरेऊन त्ाचंरे वरेतन खाली आणणरे, 
आवाज उठवला तर त्ाचं्ावर लाठी-गोळी चालवणरे आशण कामगाराचं्ा बाजनूरे 
बोलणाऱयावंर खोटरे गुन्रे दाखल करून तुरंुगात टाकणरे याची. ही िव्क काळी कृत्रे 
मोदी-िहाचं्ा हुकूमिाही फॅसिस् िरकारखरेरीज इतक्या कुिलतरेनरे कोण करू 
िकरे ल? यामुळरेच अबंानी, अदानी, टाटा, पबला्क या िव्क मातब्बरानंी इतर पक्षानंा 
नाममात् दरेणग्या हदल्ा पण भाजपवर इतका अमया्कद नोटाचंा वषा्कव करे ला की 
त्ाची मालमत्ा रु. 5,000 कोटीचं्ा जवळ पोहोचली आहरे! दसुरे कारण हे 
ककी संघ पररवार आशण भाजपची मोदी-शहा जोडीच आम्हा कष्टकरी लोकानंा 
धमा्कच्ा नावावर आपापसात लढवून एकत्र येण्ापासून रोखते, कारण जात-

धमा्कचे भाडंण िाजलूा ठेवून कष्टकरी जनता एक झाली तर 
त्ामळेु त्ाचंी सव्क पैशाची शक्ती कमजोर पडेल 

आशण त्ाचंी सत्ा कोसळण्ास वेळ 
लागणार नाही. म्हणनूच त्ाचंरे 

कटकारथिान िमजनू घरेतलरे 
पाहहजरे िाथीनंो! िम्क, जात, 

भाषरेच्ा आिारावर फूट पडू न दरेता 
आशण एकजटुीनरे लढून आपल्ा दैनंहदन 

जगण्ाचरे हक् आपल्ाला ममळवायचरे आहरेत. 
करे वळ आपण कामगार आशण कष्करी 

लोकच िध्ाच्ा फॅसिस् उठावाचा 
पराभव करू िकतो आशण हा 
लढा िंपूण्क व्यवथिा बदलण्ाच्ा 
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लढ्ािीही जोडलरेला आहरे, जरे आपलरे दीघ्ककालीन ध्रेय आहरे.
पण ही बनणा्कयक लढाई गाठायची असेल तर आधी आपल्याला आपण 

शजवंत असल्याचा पुरावा द्ावा लागेल. सव्कप्रथम आपल्याला ते अधधकार 
हहरावले जाण्ापासून वाचवायचे आहेत जे आपल्या पूव्कजाचं्ा संघषा्कमळेु 
सध्ाच्ा व्वसे्थच्ा चौकटीत आपल्याला गमळाले होते हकंवा आपण संघदटत 
लढा देऊन धनाढाचं्ा सरकारानंा आशण व्वसे्थला ते अधधकार आपल्याला 
देण्ास भाग पाडले होते. आज िम्क आशण जातीच्ा आिारावर पवभागून 
आपल्ाला आपापिात लढवलरे जात अिताना िध्ाचरे राज्कतवे एक-एक 
करून तरे िव्क हक् हहरावनू घरेत आहरेत. त्ामुळरे  आपल्ाला पुन्ा िंघहटत होऊन 
त्ा हक्ािंाठी लढावरे लागरेल. भाडंवलिाही राज्घटनरेनरे कामगारानंा हदलरेल्ा 
आश्वािनावंर आपला हक् आपल्ाला िागंावा लागरेल आशण तिरेच आपलरे हक् 
वाढवण्ािाठी दरेिव्यापी िंघष्क िुरू करावा लागरेल. या लढ्ाच्ा अनुभवातंून 
आशण क्ातंीच्ा पवज्ानातनूच आपण आपलरे दीघ्ककालीन उद्द्दष् किरे पूण्क 
करायचरे हरे दरेखील शिकू. म्हणनूच आपलरे पहहलरे तात्ाललक लक्ष्य आपल्ा 
आजच्ा िवा्कत मूलभूत आशण प्रािंमगक मागण्ा िमजनू घरेणरे, त्ाबद्दल 
लोकानंा जागृत करणरे आशण िंघहटत होऊन त्ाचं्ािाठी लढा उभारणरे हरे आहरे. 
भगतधसहं जनअधधकार यात्रा याच अतं्त महत्ताच्ा काया्कची िुरुवात करत 
अिून त्ात तुमचा िहभाग आवश्यक आहरे.
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‘भगतधसहं जनअधधकार यात्रा’ याच संघषा्कतील महत्ताचा दवुा आहे. 
ही यात्ा दरेिातील 11 राज्ातंील कामगार-कष्कऱयामंध्रे या मागण्ाबंाबत 
जागृती पनमा्कण कररेल, त्ानंा या मागण्ाभंोवती िंघहटत कररेल. ‘भारताचा 
काबंतकारी कामगार पषिाच्ा’ (RWPI) नरेततृ्ाखाली आशण अनरेक 
प्रगतीिील िंघटना आशण जनिंघटनाचं्ा िहभागानरे हा प्रवाि अनरेक 
टप्प्ात चालरेल, मोदी िरकार हकंवा यरेणाऱया कोणत्ाही िरकारला या 
मुद्ावंर जाब पवचाररेल आशण आपल्ा मागण्ा पूण्क करण्ािाठी पवना-
तडजोड िंघष्क कररेल. आम्ही आमच्ा कामगार आशण कष्करी िाथीनंा 
खालील मागण्ािंाठी िंघहटत होण्ाचरे आशण िरकारला घरेरण्ाचरे आवाहन 
करतो:

1. रोजगाराचा अधधकार मलूभतू अधधकारामंधे् समाबवष्ट केला 
जावा. त्ािाठी आवश्यक घटनादरुुस्ी करे ली जावी आशण ‘भगतधसहं 
राष्टट्ीय रोजगार हमी कायदा’ पाररत करण्ात यावा, याअंतग्कत िरकारनरे 
वष्कभर कायमस्वरूपी रोजगाराची हमी द्ावी. रोजगार दरेऊ न िकल्ाि 
प्रत्रेक बरेरोजगाराला रु. 10,000 बरेरोजगार भत्ा द्ावा.

2. तामंत्क पवकािाची िध्ाची पातळी लक्षात घरेता 6 तास 
काय्कददवसाचा कायदा बनवला जावा. महागाईचा िध्ाचा स्र लक्षात घरेता 
रोजचे हकमान वेतन रु. 800 आशण माधसक रु. 25,000 करे लरे जावरे आशण 
महागाईच्ा दरानुिार तरे ठरावीक अतंरानरे वाढवलरे जावरे.

3. कुख्ात कामगार बवरोधी सव्क चार नवीन श्म संहहता तत्ाळ 
रद्द कराव्ात.

4. मानकानंुिार मजरुाचं्ा िुरशक्षततरेिाठी िंपूण्क व्यवथिा करे ली 
जावी. कमी वरेतनामुळरे  कामगारानंा ऐच्च्छक हकंवा िक्तीनरे ओव्हरटाईम 
करावरे लागण्ाची बाध्ता िंपवली जावी. रात्ीचरे काम रद्द करावरे आशण 
ज्ा उद्ोगामंध्रे हरे अपररहाय्क आहरे अिा उद्ोगामंध्रेच त्ाला परवानगी 

कामगार-कष्टकऱ्ाांच्ा मूलभूत मागण्ा
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द्ावी आशण त्ामध्रे िुद्ा रात्ीच्ा कामाचा कालाविी चार तािापंरेक्षा 
जास् निावा. याचरे िंचालन प्रत्रेक उद्ोगातील कामगार िंघटनाचं्ा 
दरेखररेखीखाली करे लरे जावरे. वर नमदू केलेल्या गोष्टीचंी हमी देण्ासाठी 
कामगार कायद्ामंधे् आवश्यक सुधारणा केल्या जाव्ात. त्ाचें उलं्घन 
हे गुने्गारी कृत् म्हणनू वगषीकृत केले जावे आशण यासाठी हकमान तीन 
महहनाचंा अजामीनपात्र कारावास असावा. 

5. शेतमजरुासंह ग्ामीण मजरुानंा कामगार कायद्ाचं्ा कषेित 
आणावे आशण त्ाचंी खातरीशीर अमंलिजावणी करण्ासाठी योग्य ती 
संरचना उभी केली जावी.

6. आशा-अगंणवाडी-पंचायत गमत्र व इतर योजना कामगारानंा 
कम्कचाऱयाचंा दजा्क व वेतनशे्णीनसुार वेतन देण्ात यावे.

7. प्रते्क प्रकारच्ा बनयगमत कामात ठेकेदारी पद्धत आशण तात्रुते 
काम समाप्त केले जावे. 

8. प्रते्क बवभागात महहलानंा पुरुषाएंवढे समान वेतन देण्ाची 
व्वस्था लागू करावी. सव्क महहला मजरुानंा प्रसुतीच्ा सहा महहने आधी 
आशण प्रसूतीनंतर सहा महहने पूण्क वेतनासह रजा देण्ात यावी. ज्ा 
कारखानामंधे् महहला काम करतात तेथे स्वच्छ स्वच्छतागृहे, पाळणाघर 
आशण नस्करीसाठी योग्य व्वस्था करण्ात यावी.

9. मजरू आशण िामान कष्करी लोकािंाठी सरकारी बवम्ाची 
संपूण्क व्वस्था करण्ात यावी. या अतंग्कत प्रत्रेक प्रकारचरे अपंगत्, 
आजार, मुलाचंरे जन्म, जीवनिाथीचा मृतू्, अनाथ होणरे या िव्क  बाबीमंध्रे  
पवमाची रक्म िरकारकडून दरेण्ात यावी. त्ािाठी पविरेष कर लावनू 
भाडंवलदाराकंडून पैिा विूल करे ला जावा.

10. घरकामगारासंाठी एक स्वतंत्र लेिर एक्सचेंज (श्म बवबनमय 
काया्कलय) तयार करण्ात यावा, ज्ामधे् त्ाचंी नोदंणी केली जाईल 
आशण कोणालाही घरकामगाराची गरज भासल्यास या एक्सचेंजच्ा 
माध्मातून कामगार उपलब्ध केले जातील. हकमान वरेतनािह कामगार 
कायद्ात हदलरेलरे हरे िव्क असिकार घरकामगारानंा दरेण्ात यावरेत. 
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घरकामगाराचं्ा िन्मानािाठी, त्ानंा घरात िमान वागणकू ममळावी आशण 
त्ाचं्ा रोजगाराची हमी खातरीिीर व्हावी यािाठी वरेगळा पविरेष कायदा 
करावा. घरकामगाराचं्ा ओळख आशण नोदंणी िोबतच मालकाचंीसुद्धा 
पडताळणी, ओळख आशण नोदंणी करे ली जावी.

11. तथाकथथत लेिर चौकातील मजरुासंाठी सुद्धा स्वतंत्र लेिर 
एक्सचेंज उभारावे. ज्ामधे् त्ाचें दैनंददन वेतन हकमान वेतनाप्रमाणे 
असावे आशण कामाच्ा तासाचें बनयमन करण्ात यावे. 

12. कोणत्ाही मालकाने मजरुाला 7 हकंवा अधधक ददवस कामावर 
ठेवल्यास त्ाला सवेतन साप्ताहहक सुट्ी ददली जावी. 

13. मोठ्ा प्रमाणावर भरती करून सरकारच्ा कामगार बवभागाचा 
बवस्तार करावा. नवीन कामगार पनरीक्षक, कारखाना पनरीक्षक आशण 
बॉयलर पनरीक्षक एवढ्ा िंख्रेनरे भरती करावरेत की िव्क आर्थक यपुनट्धिची 
पनयममत आशण किून तपािणी करता यरेईल. िव्क तपािणी पथकरे  ‘थ्ी-
इन-वन’ तत्तावर गहठत करण्ात यावी, ज्ात िरकारनरे पनयकु्त करे लरेलरे 
पनरीक्षक, कामगार यपुनयन/िंघटनाचंरे पनवडून आलरेलरे प्रपतपनिी, मालकाचंरे 
प्रपतपनिी याचंा िमावरेि अिरेल. त्ात कामगार प्रबतबनधी िहुसंख् 
असावेत.

14. सव्क औद्ोगगक यबुनटमधील श्म आशण उत्ादन व्वस्थाबपत 
करण्ाचे काम कामगाराचें बनवडून आलेले प्रबतबनधी, व्वस्थापक आशण 
तंत्रज्ञ याचं्ा ‘थ्ी-इन-वन’ सगमत्ानंा देण्ात यावे. उत्ादनाचा वेग 
आशण त्ाची उद्द्दषे्ट या सगमतीनेच ठरवावीत.

15. सरकारी बवभागातील खाजगीकरणाची धोरणे मागे घेण्ात 
यावीत.

16. नवीन परेनिन योजना रद्द करून जनुी पेनशन योजना पूव्कवत केली 
जावी. 

17. कामगार व कम्कचाऱयाचंा संपासारखा लोकशाही हक् 
दडपण्ासाठी केलेले एस्ा सारखे कायदे रद्द करावेत.
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18. िव्क कष्करी लोकािंाठी िरकारी बनवासाची व्वस्था करण्ात 
यावी. िरकारनरे िव्क ररकामा खाजगी िदपनका, फॅ्ट्धि  आशण घररे जप् 
करून ती कामगारानंा भोगासिकाराच्ा  तत्तावर द्ावीत.

19. सव्क प्रकारचे अप्रत्षि कर जसे ककी एसजीएसटी/जीएसटी, वॅट, 
सेस इत्ादीवंर तािडतोि िंदी घालून प्रगतीशील प्रत्षि कर पद्धत लागू 
करावी.

20. साव्कजबनक बवतरण व्वसे्थअतंग्कत रेशनची प्रभावी व्वस्था 
बनमा्कण करण्ात यावी आशण प्रते्क भागात अनदुाबनत सरकारी रेशन 
दकुाने उघडण्ात यावीत. मजरुािंाठी अनुदापनत उपाहारगृह उघडली 
जावीत.

21. शालेय वयाच्ा (सोळा वषायंखालील) यवुकाकंडून व मलुाकंडून 
काम करून घेण्ावर पूण्क िंदी असावी. 16 तरे 18 वयोगटातील कामगाराचंरे 
कामाचरे ताि चारपरेक्षा जास् निावरेत.

22. महहला कामगारानंा रोजगार दरेणाऱया िव्क उद्ोगािंाठी महहला 
कामगार बनरीषिकाचंी व्यवथिा करे ली जावी. 

23. िव्क उद्ोगािंाठी स्वच्छतरेचरे कठोर पनयम आशण कायदरे बनवावरेत, 
त्ानुिार िव्क औद्ोमगक यपुनट्धिमध्रे स्वच्छ बाथरूम, िौचालयरे इत्ादीचंी 
व्यवथिा करण्ात यावी. याच्ा तपािणीिाठी कामगार पवभागात स्वच्छता 
पनरीक्षणालय थिापपत करे लरे जावरे.

24. वर नमूद करे लरेल्ा गोष्ीचंी हमी दरेण्ािाठी कामगार कायद्ामंध्रे 
आवश्यक िुिारणा करे ल्ा जाव्यात आशण त्ाचंरे उलं्घन हा दंडनीय गुन्ा 
म्हणनू घोपषत करे ला जावा.

कामगार-कष्टकऱयाचंी वगषीय एकजटू शजदंािाद! 
इंकलाि शजदंािाद!!




