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भारत की क्ाश्तकारी मज़दरू पार्टी के योगेि द्ारा प्रकाशित

अगर हम नहीं लड़ते
अगर हम नहीं लड़ते जाते 

तो दुशमन
अपनी सगंीनों से

हमें  ख़तम कर देगा 
और फिर 

हमारी हड्फडयों की ओर
इशारा करके कहेगा 

देखो,
ये गुलामों की हड्फडयाँ हैं

गुलामों की!



मेहनतकश के हालात  / 3

वत्तमान समय में परेू दिे के िहरी और ग्ामीण मज़दरू कड़ी महेनत, कमरतोड़ 
महगँाई, बदहाली के बोझ तले शपस रह ेहैं। मज़दरू अपना और अपने बच्चों का 
शकसी तरह पेर् भरने के शलए ध्नासेठों के कोलहहू में बैल की तरह पेरे जा रह ेहैं। 
हड्डी-तोड़ महेनत के बाद भी मज़दरूी इतनी कम ह ैशक शकसी तरह गज़ुर-बसर हो 
पा रहा ह।ै ऊपर से कारख़ानों में इस तरह के काम पर भी छँर्नी की तलवार 
लर्कती रहती ह ैऔर ग्ामीण इलाकों में भी परेू महीने काम नहीं शमलता। श्थिशत 
इतनी बरुी हो ्चकुी ह ैशक बड़ी संखया में मज़दरू हतािा-शनरािा में आतमहतया करने 
को मजबरू हो रह ेहैं। राष्ट्ीय अपराध ररकॉड्त बयरूो द्ारा 2021 में जारी शकये गये 
आकँड़ों के मतुाशबक़ 2019 से 2021 के बी्च 1 लाख 12 हज़ार शदहाड़ी मज़दरूों 
ने आतमहतया की ह।ै इसी दौरान खतेी से जड़ेु 31,839 लोगों ने आतमहतया की 
शजसमें लगभग आधी संखया खशेतहर मज़दरूों व आधी गरीब शकसानों की ह।ै 

िहरी और ग्ामीण मज़दरूों के भयानक िोषण और तकलीफ़ को लरू् और 
झठू पर शर्के मीशडया द्ारा पदा्त डालकर छुपा शदया जाता ह।ै लोगों को गमुराह करने 
के शलए शदन-रात दिे की तरककी की एक गलुाबी-सी त्वीर पेि की जाती ह।ै 
इसमें मज़दरू कहीं नहीं होते, शज्होंने सईु से लेकर जहाज़ तक का शनमा्तण शकया ह,ै 
शजनके क्धों पर परूी सभयता का बोझ शर्का ह।ै आइए, मज़दरूों के काम के घणरे्, 
मज़दरूी, काम की श्थिशतयों, दघु्तर्नाओ ंमें होने वाली मौतों, श्रम क़ाननूों से शमलने 
वाली सरुक्ा और 'ग़रीब का बेर्ा' बनने का ड्ामा खलेने वाले मोदी के मज़दरू-

बजा बबगुल मेहनतकश जाग!
चचंगारी िे लगेगी आग!
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शवरोधी काले कारनामों पर तथयों तथिा आकँड़ों के ज़ररये नज़र डालते हैं। 

मज़दूरों के काम के घण्े

भारत में शवशभ्न पेिों में लगे मज़दरूों की संखया 48 करोड़ से भी अशधक ह।ै 
इसमें से मात्र 2.75 करोड़ मज़दरू यानी कुल मज़दरू आबादी का 6 प्रततशत ही 
संगशठत क्ेत्र में काम करते हैं, जहाँ काम के घणर्ों, ओवरर्ाइम, सामाशजक सरुक्ा 
से समबश्धत श्रम क़ाननू एक हद तक लाग ूहोते हैं। बाकी 94 प्रततशत मज़दरूों के 
शलए काम के घणर्ों, ्यनूतम मज़दरूी, ओवरर्ाइम, सामाशजक सरुक्ा आशद के 
शलए बने क़ाननू भद् ेमज़ाक के अलावा कुछ नहीं हैं। मई शदवस के िहीदों की 
बदौलत परूी दशुनया में मज़दरूों के शलए क़ाननूी तौर पर 8 घणरे् के काय्तशदवस को 
मा्यता शमली थिी। हमारे दिे में भी आज़ादी के बाद 8 घणरे् काम का शनयम बनाया 
गया। लेशकन हक़ीक़त यह ह ैशक ज़यादातर मज़दरू 12-12, 14-14 घणरे् शसंगल रेर् 
पर ओवरर्ाइम के साथि काम करने पर मजबरू हैं। काय्त्थिल मज़दरूों की ररहाइि 
से दरू होने के ्चलते बहुत से मज़दरूों के आने-जाने का समय भी जोड़ शदया जाये 
तो एक शदन की मज़दरूी हाशसल करने में उनको 16-17 घणरे् तक लगाना पड़ता ह।ै 
काम के घणर्ों के मामले में भारत उन दिेों में िाशमल ह,ै जहाँ तकनीकी उ्नशत के 
बावजदू एक सप्ाह में काम के घणरे् सबसे ज़यादा हैं। आकँड़ों के मतुाशबक़ 1970 
में मज़दरू 1,976 घणरे् सालाना काम करते थेि, जो 2020 में बढ़कर 2,174 घणरे् 
हो गये यानी इसमें 10 फ़ीसदी का इज़ाफ़ा हुआ। नी्च ेदी गयी ताशलका शवशभ्न 
दिेों में काम के घणर्ों का अ्तर दिा्तती ह ै-

देश काम के घण्े प्रतत सप्ाह 
फांस 35 

ऑ्टे्शलया 38 
दशक्ण कोररया 40

अमरेरका 40
रूस 40

भारत 48
(नये लेबर कोड के मुतातबक़ 12 घण्े प्रतत तदन)
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मज़दरूी कम होने, मज़दरूी में मामलूी बढ़ोत्तरी की तलुना में महगँाई में तेज़ 
बढ़ोत्तरी होने, रोज़ाना काम न शमलने और भयंकर बेरोज़गारी के कारण कई बार 
मज़दरू ख़दु 8 घणरे् से ज़यादा काम की तलाि में रहते हैं। शजससे वो महीने के ख़्च्त 
लायक पैसा जरु्ा सकें ।

मज़दूरी

दिे के िहरी और ग्ामीण मज़दरूों की मज़दरूी इसंान की तरह जीने की ित्त से 
भी नी्च ेह।ै श्रम-म्त्रालय के ही आकँड़ों के मतुाशबक़ भारत में 45 फ़ीसदी मज़दरूों 
की मज़दरूी 10 हज़ार रुपये से भी कम ह,ै वहीं मशहला मज़दरूों (कुल मज़दरू 
आबादी का 32 फ़ीसदी) को 5 हज़ार रुपये से भी कम मज़दरूी शमलती ह।ै 
जबशक सातवें वेतन आयोग की ओर से शनधा्तररत की गयी ्यनूतम माशसक आय 
18 हज़ार रुपये ह।ै नी्च ेशदया गया ग्ाफ़ शवशभ्न राजय सरकारों द्ारा अशधसशू्चत 
और उपलबध ऑनलाइन नवीनतम ् यनूतम मज़दरूी दरों को दिा्तता ह।ै इन आकँड़ों 
को दखेते हुए यह भी याद रखने की ज़रूरत ह ैशक ये अशधसशू्चत मज़दरूी ह ैन शक 
भगुतान की जाने वाली मज़दरूी! हक़ीक़त यह ह ैशक सभी राजयों में, घोशषत की 
गयी ्यनूतम मज़दरूी अशधकांि मज़दरूों को नहीं शमलती ह।ै

औद्ोतिक नयूनतम मज़दूरी (रु/माह)
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ग्ामीण मज़दूरों की त्थितत और भी बुरी है। ग्ाफ़ के मतुाशबक़ भारत में कृशष 
क्ते्र में औसत मज़दरूी की दर 344 रूपये प्रतत तदन ह।ै पर सच्चाई यह ह ैशक खतेों, 
भट्ों, भवन शनमा्तण आशद में काम करने वाले बहुत से मज़दरू प्रतततदन 200-250 
रुपये रेर् से काम करने पर मजबरू हैं। ग्ामीण मज़दरूों के शलए काम की शनयशमतता, 
समय पर मज़दरूी, सरुक्ा और मआुवज़ा आशद का कोई सवाल ही नहीं उठता ह।ै 

‘मनरेगा’ के तहत परेू दिे में लगभग 13 करोड़ मनरेिा मज़दूर पंजीकृत हैं। 
इनके शलए अलग-अलग राजय सरकारों ने 200 रुपये से लेकर 250 रुपये तक की 
मज़दरूी का शनधा्तरण शकया ह।ै यह योजना और इसमें तय भगुतान अपने आप में 
ग्ामीण मज़दरूों के प्रशत सरकार के रवैये के ख़लुासे के शलए पया्तप् ह।ै 100 शदन के 
200 रूपये की दर से आय में शकसी पररवार का गज़ुारा ्चल सकने की बात सो्चना 
ही मखू्तता ह।ै जबशक सच्चाई यह ह ैशक ज़यादातर जगहों पर 100 शदन की जगह 
30-40 शदन से ज़यादा काम शमल ही नहीं रहा ह।ै मनरेगा में वयाप् भ्रष्ा्चार से हर 
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कोई पररश्चत ह ैलेशकन ख़दु के्द्र सरकार द्ारा इस योजना के तहत शवशभ्न राजयों 
को शदये जाने वाले 7 हज़ार 257 करोड़ रुपये का भगुतान नहीं शकया गया ह।ै

इसी तरह गाँवों-िहरों में काम करने वाली आगँनवाड़ी, आिा जैसे ्कीम 
वक्त रों की बरुी श्थिशत ह।ै परेू दिे में लगभग 39 लाख ् कीम वक्क स्क (आशा और 
आिँनवाड़ी) काम कर रह ेहैं। ्वा्थय शवभाग के लगभग सभी बशुनयादी काम 
शजसमें पोशलयोरोधी ड्ॉप शपलाने से लेकर पोषाहार शवतरण और छोरे् बच्चों की 
प्री-्कूशलंग तक का काम इ्हीं के शज़मम ेह।ै शनयशमत और अशतआवशयक काम 
करने वाले इन ्कीम वक्त रों को सरकार अपना कम्त्चारी मानना तो दरू, एक बहुत 
मामलूी-सा महेनताना दतेी ह।ै अगर हररयाणा, केरल, शदलली (जहाँ 9 से 11 हज़ार 
रूपये तक महेनताना शमलता ह)ै को छोड़ शदया जाये तो ज़यादातर जगहों पर 
आगँनवाड़ी और आिाकशम्तयों को शमलने वाला महेनताना मात्र 2500-5000 
रूपये के बी्च ह।ै वैसे तो आज के महगँाई के ज़माने में 9 से 11 हज़ार रुपये मानदये 
भी कया ह?ै शनयशमत कम्त्चारी का दज़ा्त दनेे, तय महेनताने के शहसाब से बकाया 
्चकुाने आशद को लेकर शपछले शदनों शदलली में 38 शदनों तक (31 जनवरी 2022 
से 9 मा्च्त 2022) तक ‘शदलली ्रे्र् आगँनवाड़ी वक्त स्त एणड हलेपस्त यशूनयन’ के 
नेततृव में 22,000 आगँनवाड़ीकशम्तयों की िानदार हड़ताल ्चली। केजरीवाल 
सरकार ने हड़ताल को तोड़ने के शलए र्शम्तनेिन लेर्र, िो कॉज़ नोशर्स आशद के 
ज़ररये डराकर, फ़ज़टी एफ़आईआर दज़्त कराकर हड़ताल को तोड़ने की लाख 
कोशििें कीं, लेशकन हड़ताल और भी मज़बतू होती गयी। नतीजतन, केजरीवाल 
सरकार ने के्द्र की मोदी सरकार के साथि साठ-गाँठ करके हड़ताल पर हे् मा क़ाननू 
लगाकर उस पर छह माह की रोक लगवा दी और 884 मशहलाओ ंको र्शम्तनेर् कर 
शदया। उक्त यशूनयन क़ाननूी लड़ाई के साथि-साथि अनेक रूपों में यह संघष्त अभी भी 
्चला रही ह ैऔर कई मामलों में सरकार व प्रिासन को घरु्ने रे्कने पड़े हैं।

सरकारी तवभािों के कम्कचाररयों के अतिकारों पर हमले तेज़ हुए हैं। 
पेंिन की परुानी ्कीम 2005 में अर्ल शबहारी वाजपेयी सरकार में ही ख़तम कर 
दी गयी थिी। अब मोदी सरकार द्ारा कम्त्चाररयों के कई भत्तों को ख़तम करने के 
अलावा शवभागों को ही शनजी हाथिों में बे्चा जा रहा ह।ै परमानेणर् भशत्तयों पर रोक 
लगा दी गयी ह।ै शवभागों में कम्त्चाररयों की संखया कम होने से कम्त्चाररयों को 
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ओवरर्ाइम तक करना पड़ रहा ह।ै संगशठत क्ेत्र के मज़दरूों को श्रम-क़ाननूों से 
अपेक्ाकृत जो अशधक सरुक्ा हाशसल थिी वो भी नये श्रम क़ाननूों द्ारा छीन लेने की 
तैयारी हो ्चकुी ह।ै   

काम की त्थिततयाँ

पूरे देश में मज़दूर बेहद अमानवीय और ख़तरनाक त्थिततयों में काम 
करते हैं। ज़यादातर कारख़ानों में हलेमरे्, द्ताने, जतेू जसैी मामलूी ्चीज़ों के अलावा 
सरुक्ा उपकरणों का बेहद अभाव ह।ै बहुत से कारख़ानों की इमारतें ज़ज़्तर ह।ै हवादार 
शखड़शकयाँ, ऊँ्ची छत, दघु्तर्ना होने पर तवररत ब्चाव के साधन नहीं हैं। अतयाधशुनक 
मिीनों पर तेज़ गशत से काम करने, अशधक काम से होने वाली थिकान और माशलकों 
द्ारा ्पीड कम न होने दनेे के शलए सेंसर हर्वा दनेे आशद से आये शदन मज़दरू अपगं 
और मौत के शिकार होते रहते हैं। असंगशठत क्ते्र में काम करने वाले बड़ी संखया में 
मज़दरूों को न तो ई.एस.आई. की कोई सशुवधा ह ैन ही बीमा आशद की। श्रम शवभाग 
और पशुलस तो वैसे भी माशलकों के पक् में ही सशक्य होते हैं। दघु्तर्ना हो जाने पर 
माशलक कुछ खानापशूत्त करके बाहर का रा्ता शदखा दतेे हैं और कई बार वो भी नहीं 
करते। मज़दरूों के बरुी तरह घायल होने, अपगं होने या मरने पर भी कोई क़ाननूी 
कार्तवाई की जगह कुछ ले-दकेर माशलक और प्रिासन शमलकर सारा मामला रफ़ा-
दफ़ा कर दतेे हैं।

एक पेंच गिरता ह ैज़मीन पर 
ओवरटाइम की इस रात में 

सीधा ज़मीन की ओर, रोशनी गिटकाता 
यह गकसी का धयान आकग्षित नहीं करेिा 

ठीक गपिली बार की तरह 
जब ऐसी ही एक रात में 

एक आदमी गिरा था ज़मीन पर
-जू ़ गलझी
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श्रम और रोज़गार मतं्रालय के ‘महाशनदिेालय फैकर्री सलाह सेवा और श्रम 
सं्थिान’ के आकँड़ों के अनसुार, साल 2017 और 2020 के बी्च, भारत के 
पंजीकृत कारख़ानों में दघु्तर्नाओ ंके कारण हर तदन औसतन 3 लोिों की मौत 
हुई और 11 घायल हुए हैं। भारत में 2017 और 2020 के बी्च पंजीकृत 
कारख़ानों में हर साल औसतन 1,109 मौतों और 4,000 से ज़यादा मज़दूरों 
के घायल होने के आकँड़े सामने आये हैं। लेतकन ये आकँड़े भी दुघ्क्नाओ ंकी 
सही त्वीर पेश नहीं करते कयोंतक जहाँ एक तरफ़ बड़े पैमाने पर मज़दूर 
अनौपचाररक के्त्ों में काम कर रहे हैं वहीं दूसरी तरफ़ औपचाररक के्त्ों में 
होने वाली सभी घ्नाओ ंकी सचूना दज्क नहीं की जाती है। अ्तरा्तष्ट्ीय श्रम 
संगठन के अनसुार भारत में रोजाना 38 भवन तनमा्कण मज़दूरों की काम के 
समय दुघ्क्ना से मौत होती ह।ै 11 नवमबर, 2022 को शदलली के श्रम शवभाग 
द्ारा जारी आकँड़ों के मतुाशबक़, शदलली में अकरू्बर 2022 तक 13,464 पंजीकृत 
कारख़ाने थेि। 2018 और 2022 के बी्च 118 मज़दरू कारख़ाने में होने वाले हादसों 
के कारण अपनी जान गंवा ्चकेु हैं। इन मौतों के शलए शज़ममदेार माशलकों का आम 
तौर पर कुछ भी नहीं शबगड़ता ह।ै इसी अवशध के दौरान केवल 14 लोगों को 
कारख़ाना अशधशनयम, 1948 के तहत अपराधों के शलए सज़ा शमली। ग्ामीण 
इलाकों में खतेों, भट्ों, भवन शनमा्तण आशद में काम करने वाले मज़दरू दघु्तर्नाग््त 
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होते रहते हैं। लेशकन ग्ामीण क्ेत्रों में श्रम क़ाननू और उससे समबश्धत कोई ढाँ्चा 
ही नहीं ह।ै इस त्थितत को सिुारने की जिह मोदी सरकार द्ारा 2020 में 
औद्ोतिक सरुक्ा और ्वा््थय क़ानून सिुारों (OSH) को पाररत तकया है, 
तजसमें कारख़ानों को लेबर इं् पेक्र से जाँच न कराने की छू् जैसी तमाम 
तिलाई देने की तैयारी कर ली ियी है। 

मज़दूरों के ररहाइश की त्थितत

कारख़ानों में काम करने वाले ज़यादातर मज़दूर (अतिकतर प्रवासी) 
लॉजों, नालों, रेल लाइनों जैसी जिहों के पास बनी िनदी झुत्ियों और 
फु्पाथि पर रहते हैं। राष्ट्ीय नमनूा सववेक्ण संगठन के 69वें दौर में पाया गया शक 
दिे में 33,510 झु्िी बत्तयाँ थिीं शजनमें से 13,761 को अशधसशू्चत शकया गया 
थिा और 19,749 ग़ैर अशधसशू्चत थिीं। जनगणना-2011 के शववरण के अनसुार 
139.2 लाख झु्िी-झोपतडय़ों में रहने वालों की सखंया 654.9 लाख थिी। 
सम्ूच े दिे की कऱीब 
5.4 प्रततशत 
जनसखंया और 
17.4 प्रततशत शहरी 
जनसखंया झु्िी-
झोपतडय़ों में रहती 
है। इन झु्िी 
बत्तयों में साफ़ 
पानी, सफ़ाई, ्वा््थय सेवाओ ंजैसी बुतनयादी सतुविाए ँभी नहीं हैं। खलुी 
नाशलयाँ क्चरे से बजबजाती रहती हैं। साव्तजशनक िौ्चालयों की श्थिशत बहुत बरुी 
ह।ै तरह-तरह की बीमररयाँ अकसर फैलती रहती हैं। इन झगुगी-बश्तयों में रहने वाले 
लोगों का वोर् पाने के शलए शवशभ्न पूँजीवादी पाशर््तयों के नेता इनका शनवा्त्चन 
काड्त ज़रूर बनवा दतेे हैं लेशकन यह बश्तयाँ कब उजाड़ दी जाए ँ इसका कोई 
शठकाना नहीं होता। कई बार शबना स्ूचना शदये, सामान शनकालने का समय शदये 
शबना बश्तयों को ज़मींदोज़ कर शदया जाता ह।ै गशम्तयों में आये शदन इन बश्तयों में 
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आग लगती रहती ह ैजोशक अकसर लगवायी जाती ह।ै अपना ख़नू-पसीना जला 
कर, पाई-पाई जोड़कर मज़दरू जो थिोड़ी बहुत गहृ्थिी जोड़ भी पाये होते हैं वो कभी 
सरकारी बलुडोज़र तो कभी आग द्ारा तबाह हो जाती ह ै और इसका कोई 
मआुवज़ा तक नहीं शमलता। 

लॉजों के छोरे्-छोरे् कमरों में कई-कई मज़दरू ठंुसे रहते हैं। बहुतरे कमरों में 
मज़दरू पाशलयों में रहते हैं। लॉजों में रहने वाले मज़दरू कारख़ाना माशलकों के बाद 
मकान माशलकों की ज़यादती सहने के शलए मजबरू होते हैं। ज़यादातर लॉजों के 
माशलक रािन-गलले की दकुान खोलकर बैठ जाते हैं । मज़दरूों को मजबरू शकया 
जाता ह ैशक वे ख़राब कवाशलर्ी का सामान मकान माशलक की दकुान से ही खरीदें 
अ्यथिा उनसे कमरा खाली करवा शदया जाता ह।ै 

ग्ामीण इलाक़ों में भी बआुई-कर्ाई के समय खतेों, भट्ों, भवन शनमा्तण आशद  
में काम करने वाले ख़ास तौर पर प्रवासी मज़दरूों की श्थिशत बहुत बरुी होती ह।ै ये 
मज़दरू घास-फूस या ईरं् जोड़कर छोरे्-छोरे् अ्थिाई कमरानमुा जगहों में रहते हैं 
और शबना शबजली के भयंकर सदटी-गमटी झलेते रहते हैं। 

मेहनत की लू् पर त्की पूजँीपततयों की सोने की लंका

देश में मेहनतकश जनता की इस त्थितत को जानने के बाद आइये 
देखते हैं तक मज़दूरों के मेहनत की लू् पर सोने की लंका बनाने वाले 
पूजँीपततयों की कया त्थितत है? 

1984 में जहाँ कुल उतपादन लाित का 45 प्रततशत तह्सा मज़दूरी के 
रूप में तदया जाता थिा वो 2010 
तक घ्कर 25 प्रततशत रह िया। 
सिंतित के्त् में पैदा होने वाले हर 
10 रूपये में मज़दूर वि्क को 
केवल 23 पैसे तमलता है। ऑर्ो 
सेकर्र में एक शवशे्षण के अनसुार 
तकनीकी शवकास के शहसाब से 
ऑ्ो सेक्र का मज़दूर 8 घण्े 
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के काय्कतदवस में अपनी मज़दूरी के बराबर मूलय मात् 1 घण्े 12 तमन् में 
पैदा कर देते हैं जबतक 6 घण्े 48 तमन् मज़दूर तबना भुितान के काम 
करता है। मज़दरूों की महेनत की इसी लरू् पर पूँजी का अमबार शर्का होता ह।ै 
ऑकसफैम की ररपोर््त 'सवा्तइवल ऑफ द रर्चे् र्: द इशणडया ्र्ोरी' के मतुाशबक़, 
भारत में ग़रीबों की सखंया 23 करोड़ है जबतक दूसरी ओर वर्क 2020 में 
अरबपततयों की सखंया 102 थिी जो 2022 में बढ़कर 166 हो ियी। 1981 में 
भारत के सबसे ऊपर के 10 प्रततशत अमीरों की समपदा देश की कुल 
समपदा की 45 फ़ीसदी थिी जो 2012 में बढ़कर 63 फ़ीसदी और 2022 में 
बढ़कर 80 फ़ीसदी से भी अतिक हो ियी। सबसे ऊपर के 1 प्रततशत 
िननासेिों के पास देश की 40 फ़ीसदी से भी अतिक समपदा इकट्ी हो ियी 
है जबतक नीचे से 50 प्रततशत लोिों के पास कुल समपदा का मात् 3 
फ़ीसदी है। 

कोरोना महामारी के दौरान जब आम जनता के खाने के लाले पड़ गये थेि उस 
समय भी मोदी की कृपा से भारत के अरबपशतयों की दौलत में प्रतततदन 3 हज़ार 
608 करोड़ रुपये का इज़ाफ़ा हुआ ह।ै आकँड़ों के मतुाशबक़ 2020 से 2021 के 
बी्च पूँजीपशतयों की समपशत्त में 121 फ़ीसदी की बढ़ोत्तरी हुई। ररपोर््त के मतुाशबक़ 
भारत के 100 सबसे अमीर लोिों की समपतति 660 अरब डॉलर (करीब 54 
लाख 12 हज़ार करोड़ रुपये) के पार जा ्चकुी ह।ै इससे भारत का परूा बजर् 18 
महीने तक ्चलाया जा सकता ह।ै 2019 में मोदी सरकार ने कॉरपोरे् ्ैकस की 
्लैब को 30 प्रततशत से घ्ाकर 22 प्रततशत और नई इन कॉरपोरे्ेड 
कमपतनयों के तलए 15 प्रततशत कर तदया थिा। इससे 1.84 लाख करोड़ का 
घा्ा हुआ। सरकार ने इस घा्े को पूरा करने के तलए पेट्ोल व डीज़ल के 
रे्  और जीएस्ी की दरों में वतृधि की। ऑकसफैम की ररपो ््क के अनुसार 
64 फ़ीसदी जीएस्ी 50 फ़ीसदी िरीब भर रहे हैं, जबतक ्ैकस का केवल 
10 फ़ीसदी तह्सा रईसों की जेब से आ रहा है। यही नहीं के्द्र सरकार ने 
2020-21 में दिे के कॉरपोरेर् घरानों को 1 लाख करोड़ से ज़यादा की ्ैकस 
छू् दी थिी। यह रै्कस छूर् मनरेगा के बजर् से भी ज़यादा थिी। 
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‘‘िरीब के बे्े’’ मोदी के मेहनतकश-तवरोिी काले कारनामे

मोदी सरकार ने पूँजीपशतयों को मज़दरूों की एक-एक नस से ख़नू शन्चोड़ लेने 
में समथि्त बनाने के शलए वाक़ई बहुत कड़ी महेनत की ह।ै इसके शलए बस मोदी 
सरकार द्ारा श्रम-क़ाननूों में शकये गये बदलाव और 2023-24 के बजर् पर एक 
नज़र डालना काफ़ी होगा।

भारत में बने श्रम क़ाननू िरुू से ही नाकाफ़ी थेि। जो क़ाननू थेि भी वे असंगशठत 
क्ेत्र के मज़दरूों की शविाल आबादी के शलए िायद ही कभी अमल में आते थेि। 
उनको भी समय-समय पर पूँजीपशतयों के पक् में बदला जाता रहा ह।ै लेशकन अब 
मोदी सरकार द्ारा पूँजीपशतयों को रह-ेसह ेश्रम क़ाननूों की अड़्चन से मकु्त कर 
मज़दरूों के बेशहसाब िोषण करने के शलए 44 केनद्ीय श्रम क़ानूनों की जिह 
चार कोड या सतंहताए ँबनायी ियी हैं – मज़दरूी पर श्रम संशहता, औद्ोशगक 
समब्धों पर श्रम संशहता, सामाशजक सरुक्ा पर श्रम संशहता और औद्ोशगक सरुक्ा 
एवं कलयाण पर श्रम संशहता। 

पहले कोड या संशहता के तहत परेू दिे के शलए वेतन का ्यनूतम तल-्तर 
शनधा्तररत शकया जायेगा। सरकार का कहना ह ैशक एक शत्रपक्ीय सशमशत इस तल-
्तर का शनधा्तरण करेगी, मगर इस सरकार के श्रम म्त्री पहले ही शनयोक्ताओ ंके 
प्रशत अपनी उदारता शदखाते हुए प्रतततदन के तलए तल-्तरीय मज़दूरी 178 
रुपये करने की घोषणा कर ्चकेु हैं। यानी, मातसक आमदनी होिी महज़ 4,628 
रुपये! यह राशि आशथि्तक सववेक्ण 2017 में सझुाये गये तथिा सातवें वेतन आयोग 
द्ारा तय शकये गये ्यनूतम माशसक वेतन 18,000 रुपये का एक-्चौथिाई मात्र ह।ै 
यही नहीं प्द्रहवें राष्ट्ीय श्रम सममलेन (1957) की शसफ़ाररिों (शजसके अनसुार 
्यनूतम मज़दरूी, खाना-कपड़ा-मकान आशद बशुनयादी ज़रूरतों के आधार पर तय 
होनी ्चाशहए) और सपु्रीम कोर््त के 1992 के एक शनण्तय की अनदखेी करते हुए 
कैलोरी की ज़रूरी खपत को 2700 की बजाय 2400 पर रखा गया ह ैऔर तमाम 
बशुनयादी ्चीज़ों की लागत भी 2012 की क़ीमतों के आधार पर तय की गयी ह।ै

इस कोड में ‘रोज़िार सचूी’ को ह्ा तदया िया है जो श्रतमकों को 
कुशल, अधि्ककुशल और अकुशल की शे्रणी में बाँ्ती थिी। पहले ही 
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ज़यादातर औद्ोतिक के्त्ों में कुशल मज़दूरों का काम करवाकर अकुशल 
की मज़दूरी दी जाती रही है। अब यही काम क़ानूनी तौर पर कराया जायेिा।

इस कोड में ्यनूतम मज़दरूी की दर समयानसुार (र्ाइम वक्त ) और मात्रानसुार 
(पीस वक्त ) तय होगी और वेतनकाल घणरे्, शदन या महीने के शहसाब से हो सकता 
ह।ै यह तनयम सपु्रीम को ््क के नयूनतम मज़दूरी समबनिी उन फै़सलों की 
ित्जयाँ उड़ाता है तजनके मुतातबक़ नयूनतम मज़दूरी तय करते समय 
आहार-पोरण, पहनने-रहने, इलाज का ख़च्क, पाररवाररक ख़च्क, तशक्ा, 
ईिंन, तयोहारों, समारोहों के ख़च्क, बुढ़ापे और अनय ख़चचों का धयान रखा 
जाना चातहए। 

कोड में मज़दरूों से बेतहािा काम करवाने का भी क़ाननूी इ्तज़ाम कर शदया 
गया ह।ै मौजदूा वयव्थिा में शदन में 9 घणरे् से ज़यादा काम और सप्ाह में 48 घणरे् 
से ज़यादा काम ओवरर्ाइम कहलाता ह।ै ओवर्ाइम की इस पररभारा को 
ख़तम करके “पूरक काय्क” और “अतनरनतर काम” की लचछेदार भारा के 
बहाने ओवर्ाइम के तलए तमलने वाली अततररक्त मज़दूरी को ख़तम करने 
की चाल चली ियी है। इस कोड में कमपशनयों की अनमुशत के शबना उनकी 
बैलेंस िीर् उजागर करने पर सरकारी अशधकाररयों पर प्रशतब्ध लगा शदया गया ह।ै 
तक्त  यह शदया गया ह ै शक “कमपगनयों पर गवश्ास करना चागहए!” इस कोड में 
इणर्रनेर् द्ारा ‘सेलफ़-सशर््तशफ़केिन’ का भी प्रावधान ह,ै यानी मातलक ख़ुद ही 
अपने को सत ््कतफ़के् दे देिा तक उसके कारख़ाने में सारे श्रम क़ानूनों का 
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पूरा पालन हो रहा है! वेतन में संिोधन के शलए तय समय सीमा जो पहले हर 5 
साल में अशनवाय्त थिी अब उसे समाप् कर 5 साल में समीक्ा का शवकलप जोड़ा 
गया ह।ै जबशक दिे में साल-दर-साल महगँाई आसमान छू रही ह।ै

समान पाररश्रतमक अतितनयम-1976 यह सशुनशचित करता थिा शक वेतन के 
मामले में या भतटी करने या नौकरी की िततों में शकसी तरह का शलंगभदे न हो। मगर 
वेतन संशहता से यह बात परूी तरह से हर्ाकर माशलकों को स्ती मज़दरूों को कम 
मज़दरूी दनेे की क़ाननूी छूर् दी गयी ह।ै

‘वयावसातयक सरुक्ा, ्वा््थय और काय्क्थिल त्थितत सतंहता’ में तो 
असंगशठत मज़दरूों को कोई जगह ही नहीं दी गयी ह।ै केवल 10 से ज़यादा मज़दरूों 
को काम पर रखने वाले कारख़ानों पर ही यह लाग ूहोगा। इस कोड के अनसुार, 
शकसी ख़तरनाक काम वाली फ़ैकट्ी में कम से कम 250 वक्त र होने ्चाशहए या एक 
सामा्य फ़ैकट्ी में 500 वक्त र होने ्चाशहए तभी सेफर्ी कमरे्ी बनाना ज़रूरी होगा। 
कारख़ाना अतितनयम, 1948 के परुाने क़ाननू में ्पष् शकया गया थिा शक मज़दरू 
अशधकतम शकतने रासायशनक और शवषलेै माहौल में काम कर सकते हैं, जबशक 
नये कोड में रासायशनक और शवषलेै पदाथितों की मात्रा का साफ़-साफ़ शज़क् करने के 
बजाय उसे शनधा्तररत करने का काम राजय सरकारों के ऊपर छोड़ शदया गया ह।ै 

सामातजक सरुक्ा सतंहता के द्ारा सारी सरुक्ा माशलकों को, सारी असरुक्ाए ँ
मज़दरूों के नाम कर दी गई हैं। करोड़ों असंगशठत मज़दरू तो पहले ही ई.एस.आई., 
पी.एफ़., ्वा्थय बीमा, पेंिन आशद सामाशजक सरुक्ा से वंश्चत रहते थेि। इस कोड 
में मज़दरूों के कलयाण की नीशतयाँ बनाने और लाग ूकराने वाली सं्थिाओ ंके रूप 
में राष्ट्ीय सामाशजक सरुक्ा पररषद, के्द्रीय बोड्त और राजयों के बोड्त की बात की 
गयी ह ैशजनमें टे्ड यशूनयनों की कोई भशूमका नहीं होगी। सामाशजक सरुक्ा के शलए 
फ़णड बनाने के बारे में ढेर सारी जमुलेबाज़ी की गयी ह ैलेशकन कुछ भी ठोस नहीं  
ह ैशक इसके शलए पैसे कहाँ से आयेंगे और मज़दरूों के शलए उ्हें कैसे ख़्च्त शकया 
जायेगा। 

ऐसी ही लचछेदार बातें करते हुए कोड में कामिार त्रियों की बड़ी 
आबादी को मातृतव लाभों से वंतचत कर तदया िया है। प्रसशूत के ठीक पहले 
और बाद में शस्तयों से काम कराने पर रोक लगायी गयी ह।ै लेशकन इसी में आगे कहा 
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गया ह ैशक जो स्ती “अपनी प्रसशूत के ठीक पहले के 12 महीनों के दौरान कम से 
कम 80 शदनों तक शकसी प्रशतष्ान में काम कर ्चकुी होगी” वह माततृव लाभ पाने 
की हक़दार होगी। 

सरकार तीन पुराने श्रम क़ानूनों – औद्ोतिक तववाद अतितनयम 
1947, टे्ड यूतनयन अतितनयम 1926 और औद्ोतिक रोज़िार अतितनयम 
1946 को ह्ाकर उनकी जिह औद्ोतिक समबनि श्रम सतंहता लेकर 
आयी है। शजसके तहत तजन कारख़ानों में 300 तक मज़दूर हैं, उनहें लेऑफ़ 
या छँ्नी करने के तलए सरकार की इजाज़त लेने की ज़रूरत नहीं होिी 
(पहले यह सखंया 100 थिी)। प्रब्धन को 60 शदन का नोशर्स शदये शबना मज़दरू 
हड़ताल पर नहीं जा सकते। अगर शकसी औद्ोशगक ्यायाशधकरण में उनके मामले 
की सनुवाई हो रही ह,ै तो फ़ैसला आने तक मज़दरू हड़ताल नहीं कर सकते। इन 
बदलावों का सीिा मतलब है तक कारख़ानों में हड़ताल लिभि असमभव 
हो जायेिी कयोंशक अगर 300 मज़दरूों से कम हैं (जो काग़ज़ पर शदखाना शबलकुल 
आसान ह)ै, तो कमपनी हड़ताल के नोशर्स की 60 शदनों की अवशध में आसानी से 
छँर्नी करके नये लोगों की भतटी कर सकती ह।ै

इस सतंहता के तहत कमपतनयों को मज़दूरों को तकसी भी अवति के 
तलए िेके पर तनयुक्त करने का अतिकार तमल िया है। इसे तफ़क्ड ्म्क 
एम्पलॉयमेण् का नाम शदया गया ह।ै मतलब साफ़ ह ैशक ठेका प्रथिा को परूी तरह 
से क़ाननूी जामा पहनाने की तैयारी हो ्चकुी ह।ै

नये लेबर कोड में फ़ैकट्ी की पररभाषा बदल दी गई ह।ै नयी पररभारा के 
अनुसार, तबजली से काम वाले कारख़ाने में कम से कम 40 मज़दूर होंिे 
तभी उनपर श्रम क़ानून लािू होंिे। पहले ये सखंया 20 मज़दूरों की थिी। इसके 
अलावा जहाँ शबजली से काम नहीं होता ह,ै वहाँ इनकी संखया 10 से बढ़ा कर 20 
मज़दरू कर शदया गया ह।ै यानी कम से कम 20 मज़दरू हों तभी कारख़ाने में श्रम 
क़ाननू लाग ूहोगा। यानी मज़दूरों की एक बड़ी सखंया को श्रम क़ानूनों के 
दायरे से बाहर कर तदया िया है। अब उनकी शज़ममदेारी न तो फ़ैकट्ी माशलक की 
होगी न सरकार की।  

ग्ामीण इलाकों में श्रम क़ाननू और उनको लाग ूकरने का ढाँ्चा पहले भी नहीं 
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थिा। अब नये लेबर कोड में तो ग्ामीण क्ेत्र को श्रम क़ाननूों के दायरे में लाने और 
काननूी ढाँ्चा खड़ा करने का तो सवाल ही नहीं उठता।

हालाँशक यशूनयनों/संगठनों के तीव्र शवरोध के कारण इसे अभी लाग ूनहीं शकया 
जा सका ह ैलेशकन आने वाले समय के शलए श्रम क़ाननूों का रोडमपै मोदी सरकार 
ने तैयार कर शदया ह।ै 

मोदी सरकार के ग़रीब पे्रम को 2023-24 के वत्तमान बजर् से भी समझा जा 
सकता ह।ै इस बजर् में मोदी सरकार ने जनता के हर शह्से पर गाज शगरायी ह।ै इसे 
समझने के शलए हम एक शनगाह के्द्रीय बजर् पर डालते हैं। नी्च ेदी गयी ताशलका 
ख़दु ही सारी सच्चाई बयां कर रही ह।ै

मद 2022 में आबतण्त 
बज्  

2023 में आबतण्त 
बज्  

प्रधानम्त्री ग़रीब कलयाण 
योजना 

10 शकलो मफुत अनाज 5 शकलो मफुत अनाज

राष्ट्ीय खाद् सरुक्ा क़ाननू 2.14 लाख करोड़ 1.37 लाख करोड़ 

शमड-डे-मील योजना (अब 
प्रधानम्त्री पोषण योजना)

12,800 करोड़ 11,600 करोड़ 

प्रधानम्त्री शकसान योजना 70,000 करोड़ 60,000 करोड़ 

मानरेगा 89,400 करोड़ 61,000 करोड़ 

खाद पर सशबसडी 2.25 लाख करोड़ 1.75 लाख करोड़ 

श्रम व रोज़गार म्त्रालय 16,084 करोड़ 12,474 करोड़ 

श्रम कलयाण म्त्रालय 120 करोड़ 75 करोड़ 

प्रधानम्त्री कम्तयोगी मानधान 
पेंिन योजना 

50 करोड़ 3 करोड़ 

आतमशनभ्तर भारत रोज़गार 
योजना

6,400 करोड़ 2,272 करोड़ 
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पूजँीपततयों को सौिात

मद 2022 में आबतण्त 
बज् 

2023 में आबतण्त 
बज् 

छोरे्-मझोले पूँजीपशतयों 
के उपक्मों के शलए

5455 करोड़ 21,422 करोड़ 

बड़े पूँजीपशतयों के फायद े
के शलए अवर्चनागत 

पररयोजनाओ ंमें शनवेि

7.28 लाख करोड़ 10 लाख करोड़ 

मोदी सरकार ने मज़दरूों, गरीब शकसानों, मशहलाओ ंयानी आम जनता के 
सभी शह्सों पर ्चोर् की ह।ै बाकी उन पूँजीपशतयों के शलए अचछे शदन लाने में मोदी 
सरकार ने कोई कोर-कसर नहीं छोड़ी ह ैशज्होंने मोदी को सत्ता में लाने के शलए 
अपनी शतजोरी का मुहँ खोल शदया थिा।

तो आतख़र हम मज़दूर-मेहनतक़श कया करें?

सातथियो! मौजूदा मुनाफ़ाकेतनद्त पूजँीवादी वयव्थिा मज़दूर वि्क और 
आम मेहनतक़श आबादी को यही दे सकती है। भाजपा, कांग्ेस, सपा, बसपा, 
आप जैसी पूँजीवादी पाशर््तयों का काम पूँजीपशत वग्त द्ारा मज़दरू वग्त को अशधक से 
अशधक शन्चोड़ने का प्रब्ध करना ह।ै सीपीआई, सीपीएम, सीपीआईएमएल 
(शलबरेिन), एसयसूीआई जैसी नकली वामप्थिी पाशर््तयाँ और उनसे जड़ुी यशूनयनें 
मज़दरू वग्त को दअु्नी-्चव्नी की लड़ाई में उलझाकर इसी मनुाफ़ा-केश्द्रत 
वयव्थिा में उनका भ्रम बरक़रार रखने का काम करती हैं। वा्तव में, जब तक 
मिीन, कारखाने आशद उतपादन के साधन और ज़मीन बड़े-बड़े परजीवी ध्नासेठों 
व अमीरज़ादों के हाथि में हैं, जब तक राज-काज पर इ्हीं धनपिओु ंके प्रशतशनशध 
क़ाशबज़ हैं और सारे फ़ैसले लेने की ताक़त उनके हाथि में ह ैतब तक मज़दरू वग्त 
और सम्ूची महेनतक़ि आबादी िोषण से मकु्त नहीं हो सकती। मज़दरू वग्त की 
सच्ची मशुक्त तभी समभव ह ैजबशक इस मनुाफ़ा-केश्द्रत पूँजीवादी वयव्थिा को 
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धव्त कर उतपादन के साधनों पर महेनतक़िों के सामशूहक माशलकाने की वयव्थिा 
कायम हो, राज-काज पर मज़दरू वग्त के प्रशतशनशध क़ाशबज़ हों और फ़ैसला लेने की 
ताक़त उनके हाथि में हो। शहीदेआज़म भिततसहं जैसे महान क्ाश्तकारी ऐसे ही 
समाज के शनमा्तण के शलए लड़ते हुए िहीद हुए थेि। एक समतामलूक समाज के 
शनमा्तण का सपना आज भले ही दरू की कौड़ी लगता हो, भले ही लरू् और झठू पर 
शर्के मीशडया ने मज़दरू वग्त के िानदार क्ाश्तकारी अतीत को धलू और राख के 
नी्च े दबाकर मज़दरू वग्त के आतमशवश्ास को एक हद तक कमज़ोर करने में 
सफलता पायी हो, लेशकन यह श्थिशत हमिेा क़ायम नहीं रहगेी। मज़दरू वग्त अतीत 
की क्ाश्तयों और अपने क्ाश्तकारी परुखों को जानेगा, उनसे सीखगेा और 
क्ाश्तकारी शव्चारधारा से लैस होकर इस लरू् की ्चककी को उखाड़ फें केगा।

मौजूदा फ़ासीवादी मोदी सरकार मज़दूरों-मेहनतक़शों, ग़रीब तकसानों व 
जनता की सबसे बड़ी दुशमन है। माशलकों, ठेकेदारों, दलालों, धनी पूजँीवादी 
फाम्तरों व ज़मी्दारों, प्रापर्टी डीलरों, शबलडरों, सटे्बाज़ों और बड़े दकुानदारों की म्दी 
के दौर में सबसे अचछी सेवा मोदी और सघं पररवार ही कर सकते हैं। कयोंशक आज 
मनुाफ़े की शगरती औसत दर के सकंर् से शबलशबलाये हुए ध्नासेठों के शलए ज़रूरी 
ह ै शक मज़दरूों के सारे हक़-हुकूक छीनकर उनकी मज़दरूी को नी्च े शगराया 

जाये, आवाज़ उठाने पर उन पर लाशठयाँ-गोशलयाँ ्चलायी 
जायें और जो भी उनके पक् में बोलने वाले 

लोग हैं, उ्हें झठेू मक़ुदम े लगाकर 
जलेों में भर शदया जाये। यह सारे 
कुकम्त मोदी-िाह की 

तानािाहाना फ़ासीवादी सरकार के 
अलावा भला इतनी कुिलता से कौन कर 

सकता ह?ै यही कारण ह ैशक अमबानी, अडानी, 
र्ार्ा, शबड़ला जसेै सारे ध्नासेठों ने 

अ्य पाशर््तयों को नाममात्र का ्च्दा 
शदया लेशकन भाजपा पर नोर्ों की 
ऐसी बाररि की ह ै शक उसकी 
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समपशत्त रु. 5000 करोड़ के क़रीब पहु्ँच गयी ह!ै दूसरी वजह यह है तक यह सघं 
पररवार और भाजपा के मोदी-शाह की जोड़ी ही है जो हम मज़दूरों-मेहनतक़शों 
को िम्क के नाम पर आपस में ही लड़वा कर एकजु् होने से रोकती है, कयोंतक 
अिर जातत-िम्क के झिड़े छोड़कर मज़दूर-मेहनतक़श एक हो िये तो इनका 
सारा िनबल-बाहुबल िरा का िरा रह जायेिा और इनके तखत-ताज उछलते 
देर नहीं लिेिी। इसशलए हमें इनकी साशज़ि को समझना ह ैसाशथियो! मज़हब-धम्त, 
जाशत, भाषा पर शबलकुल नहीं बँर्ना ह ैऔर एक होकर अपनी रोज़मरा्त की शज़्दगी 
के अशधकारों को लड़कर छीनना ह।ै मौजदूा फ़ासीवादी उभार को भी हम मज़दरू-
महेनतक़ि ही परा्त कर सकते हैं और यह लड़ाई भी परूी वयव्थिा को बदलने की 
लड़ाई से जड़ुी हुई ह,ै जो शक हमारा दरूगामी लक्य ह।ै 

लेतकन इस तनणा्कयक लड़ाई तक पहुचँने के तलए सबसे पहले हमें 
अपने तज़नदा होने का सबूत देना पड़ेिा। सबसे पहले हमें उन अतिकारों को 
तछनने से बचाना होिा जो हमारे पुरखों के सघंर्क की बदौलत मौजूदा 
वयव्थिा के दायरे में हमें तमले थेि या यू ँकहें तक तजन अतिकारों को देने के 
तलए हमने िननासेिों की सरकारों और वयव्थिा को सिंतित लड़ाई करके 
मजबूर कर तदया थिा। आज जब हमें धम्त और जाशत पर लड़ाया जा रहा ह,ै बाँर् 
शदया गया ह,ै तो मौजदूा हुकमरान एक-एक कर वे सारे अशधकार हमसे छीन रह ेहैं। 
ऐसे में, हमें उन अशधकारों के शलए शफर से संगशठत होकर लड़ना होगा। पूँजीवादी 
संशवधान द्ारा मज़दरूों से शकये गये वायदों पर हमें अपना दावा ठोंकना होगा तथिा 
अपने अशधकारों को और अशधक बढ़ाने के शलए दिेवयापी संघष्त िरुू करना 
होगा। इस लड़ाई के अनभुवों से और क्ाश्त के शवज्ान के ज़ररये ही हम यह भी 
सीखेंगे शक अपने दरूगामी लक्य को हमें कैसे परूा करना ह।ै इसशलए पहला 
तातकाशलक लक्य ह ैअपनी आज की सबसे बशुनयादी और प्रासंशगक माँगों को 
समझना, उन पर लोगों को जागरूक बनाना और उन पर गोलब्द और संगशठत 
होकर एक जझुारू संघष्त लड़ना। भित तसहं जनअतिकार यात्ा इसी ज़रूरी 
काम को िरुू कर रही ह ैऔर इसमें आपकी भागीदारी अशनवाय्त ह।ै
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‘भित तसहं जनअतिकार यात्ा’ इसी सघंर्क की एक अहम कड़ी 
है। यह यात्रा दिे के 10 राजयों में मज़दरू-महेनतक़ि साशथियों के बी्च इन 
माँगों को लेकर जागशृत लायेगी, उ्हें इन माँगों पर गोलब्द और संगशठत 
करेगी। 'भारत की क्ातनतकारी मज़दूर पा्टी (RWPI)' की अगवुाई में 
और कई प्रगशतिील यशूनयनों व जनसंगठनों की भागीदारी वाली यह यात्रा 
कई ्चरणों में ्चलेगी और मोदी सरकार या शकसी भी आने वाली सरकार को 
इन पर घरेेगी और इ्हें परूा करने के शलए समझौताशवहीन संघष्त करेगी। हम 
अपने मज़दरू व महेनतक़ि साशथियों को शनमन माँगों पर संगशठत होने और 
सरकार को घरेने का आह्ान करते हैं-

1. काम के अतिकार को मूलभूत अतिकारों में शातमल तकया 
जाये। इसके शलए आवशयक संवैधाशनक संिोधन शकया जाये और 
‘भिततसहं राष्ट्ीय रोज़िार िारण्ी कानून’ को पाररत शकया जाये 
शजसके तहत साल भर के पकके रोज़गार की गारणर्ी सरकार द।े रोज़गार न द े
पाने की सरूत में हर बेरोज़गार को प्रशतमाह रु.10000 बेरोज़गारी भत्ता द।े

 2. तकनीकी शवकास के मौजदूा ्तर को धयान में रखते हुए 6 घण्े के 
काय्कतदवस का क़ाननू बनाया जाये। महगँाई के मौजदूा ्तर को दखेते हुए 
दैतनक नयूनतम मज़दूरी रु. 800 और मातसक रु. 25,000 की जाये और 
महगँाई की दर के अनसुार ही उसे शनयशमत अ्तराल पर बढ़ाया जाये। 

3. कुखयात मज़दूर-तवरोिी चारों नये लेबर कोड को ततकाल रद्द 
तकया जाये।

4. मानकों के शहसाब से मज़दूरों की सरुक्ा का पूरा इनतज़ाम शकया 
जाये। कम मज़दरूी के कारण मज़दरूों को ्वैशचछक या जबररया ओवरर्ाइम 
करने की बाधयता ख़तम की जाये। राशत्र काय्त (नाइर् शिफर्) को समाप् शकया 
जाये और केवल उन उद्ोगों में इसकी आज्ा दी जाये, शजन उद्ोगों में यह 
अपररहाय्त ह ैऔर उनमें भी राशत्र काय्त की अवशध ्चार घणर्ों से ज़यादा नहीं 

मज़दूरों-मेहनतक़शों की बुतनयादी माँिें :
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होनी ्चाशहए। इसका सं्चालन हर उद्ोग में मज़दरूों की यशूनयनों की दखेरेख 
में होना ्चाशहए। श्रम क़ानूनों में उपरोक्त बातों को सतुनतचित करने के 
तलये आवशयक सशंोिन तकये जायें। उनके उललंघन को आपरातिक 
कृतय की शे्रणी में डाला जाये तथिा इसके तलए कम-से-कम तीन माह 
का ग़ैर-ज़मानती कारावास होना चातहए।

5. खेततहर मज़दूरों समेत ग्ामीण मज़दूरों को श्रम क़ानून के 
दायरे में लाया जाये और उनके तक्यानवयन को सतुनतचित करने के 
तलये उपयुक्त िाँचे का तनमा्कण तकया जाये।

6. आशा-आिँनवाड़ी-पंचायत तमत् और अनय ्कीम वक्क स्क को 
कम्कचारी का दज़ा्क और पे गे्ड के अनुसार वेतन तदया जाये। 

7. हर प्रकार के तनयतमत काय्क में िेका-सतंवदा और अ्थिायी 
काम को समाप् तकया जाये।

8. हर शाखा में त्रियों को पुरुरों के समान वेतन की वयव्थिा 
लािू करवाई जाये। सभी ्रिी मज़दूरों को प्रसव के छह महीने पहले 
और छह महीने बाद तक पूण्क वेतन के साथि छुट्ी दी जाये। शजन भी 
उपक्मों में शस्तयाँ काम करती हैं, वहाँ पर कारख़ानों के भीतर साफ-सथुिरे 
शौचालय, पालना घर व नस्करी की समशु्चत वयव्थिा की जाये।

9. मज़दरूों और आम महेनतकि आबादी के शलए राजकीय बीमा 
की पूण्क वयव्थिा की जाये। इसके तहत हर प्रकार की शवकलांगता, 
बीमारी, बच्च ेके ज्म, जीवन-साथिी की मतृय,ु अनाथि होने पर सरकार द्ारा 
बीमा राशि दी जाये। इसके शलए धन शविषे रै्कस लगाकर पूँजीपशतयों से 
जरु्ाया जाये।

10. घरेलू कामिारों के तलये अलि लेबर एकसचेंज का ििन 
तकया जाये तजसमें तक उनका पंजीकरण हो और तकसी को घरेलू 
कामिार की ज़रूरत पड़ने पर इस एकसचेंज द्ारा कामिार मुहैया 
कराये जायें। घरेल ूकामगारों को ्यनूतम मज़दरूी समते श्रम क़ाननूों में शदये 
गये सभी अशधकार शदये जायें। घरेल ूकामगारों के सममान, घरों में उनके साथि 
बराबरी के बता्तव और उनकी रोज़गार-सरुक्ा को सशुनशचित करने हते ुअलग 
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शविषे क़ाननू बनाया जाये। घरेल ूकामगारों की पह्चान और पंजीकरण के 
साथि-साथि शनयोक्ताओ ं की भी जाँ्च, पह्चान और पंजीकरण सशुनशचित 
शकया जाये।

11. तथिाकतथित लेबर चौक के मज़दूरों के तलये भी अलि लेबर 
एकसचेंज का ििन तकया जाये। तजनमें उनकी तदहाड़ी नयूनतम 
मज़दूरी के अनुसार हो और काम के घण्े तवतनयतमत कराये जायें। 

12. तकसी भी तनयोक्ता द्ारा 7 या उससे ज़यादा तदनों के तलये 
मज़दूर को काम पर रखने पर सवैततनक साप्ातहक अवकाश जाये।

13. श्रम तवभाि में बड़े पैमाने पर भतटी करके उसका तव्तार 
तकया जाये। नये श्रम शनरीक्क, कारख़ाना शनरीक्क व बवायलर शनरीक्कों 
की इतनी संखया में भतटी की जाये शक सभी आशथि्तक इकाइयों की शनयशमत 
और गहरी जाँ्च की जा सके। सभी शनरीक्ण दलों को ‘थ्ी-इन-वन’ के 
शसद्ा्त पर गशठत शकया जाये, शजसमें सरकार द्ारा शनयकु्त शनरीक्क, मज़दरू 
संगठनों/यशूनयनों के ्चनेु हुए प्रशतशनशध, माशलकों के प्रशतशनशध हों। इसमें 
मज़दरू प्रशतशनशधयों की बहुसंखया हो।

14. सभी औद्ोतिक इकाइयों में श्रम और उतपादन के प्रबनिन 
का काय्क मज़दूरों के चुने हुए प्रतततनतियों, प्रबनिकों और तकनीतशयनों 
की ‘थ्ी-इन-वन’ कमेत्यों को तदया जाये। उतपादन की गशत और 
उसके लक्य इस कमरे्ी द्ारा ही शनधा्तररत शकये जाने ्चाशहए।

15. सरकारी तवभािों में तनजीकरण की नीततयाँ वापस ली 
जायें।

16. नयी पेंिन ्कीम को रद् करके पुरानी पेंशन ्कीम को बहाल 
तकया जाये।

17. मज़दूरों व कम्कचाररयों के हड़ताल जैसे जनवादी अतिकारों 
के दमन के तलये बनाये िये ए्मा जैसे क़ानूनों को ख़तम तकया जाये। 

18. सभी महेनतकि लोगों के शलये सरकारी आवास की वयव्थिा 
की जाये। सभी ख़ाली पड़े शनजी अपार््तमणेर्ों, फलैर्ों व मकानों को सरकार 
ज़बत कर उ्हें भोगाशधकार के आधार पर महेनतकिों को आवशणर्त करे। 
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19. सभी प्रकार के अप्रतयक् करों जैसे एसजीएस्ी/जीएस्ी, 
वै्, सेस पर ततकाल रोक लिाकर प्रिततशील प्रतयक् करों की 
वयव्थिा लािू की जाये।  

20. साव्कजतनक तवतरण प्रणाली के तहत राशतनंि की प्रभावी 
वयव्थिा का तनमा्कण तकया जाये और हर इलाक़े में सत्सडाइज़ड 
सरकारी राशन की दुकानें खोली जायें। मज़दरूों के शलए सशबसडाइज़ड 
भोजनालय खोले जायें। 

21. ् कूली उम्र (सोलह साल) से कम उम्र के नवयुवकों व बचचों 
द्ारा काम कराये जाने पर पूरी तरह रोक लिायी जाये। 16 से 18 वष्त 
के मज़दरूों के काम के घणरे् ्चार से ज़यादा नहीं होने ्चाशहए। 

22. स्ती मज़दरूों वाले सभी उद्ोगों के शलए ्रिी श्रम तनरीक्कों की 
वयव्थिा की जाये।

23. सभी उद्ोगों के शलए साफ़-सफ़ाई और हाईजीन के कड़े शनयम-
क़ाननू बनाये जायें शजसके अनसुार सभी औद्ोशगक इकाइयों में साफ़-सथुिरे 
बाथिरूमों, िौ्चालय आशद की वयव्थिा हो। इसकी जाँ्च हते ुश्रम शवभाग 
में एक सैशनर्री इं् पेकर्ोरेर् का गठन शकया जाये।

24. श्रम क़ाननूों में उपरोक्त बातों को सशुनशचित करने के शलए आवशयक 
संिोधन शकये जायें और उनके उललंघन को दणडनीय अपराध घोशषत 
शकया जाये। 

मेहनतकश की वग्ग एकता ज़ज़न्ाबाद !
इन्क़लाब ज़ज़न्ाबाद !!


